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1. INTRODUCCION

El Grupo Sociedad Civil. GSC, es una Organizacion Privada de Desarrollo, que promueve procesos de
empoderamiento econdémico, politico, social, cultural y ambiental, especialmente con mujeres, jovenes
y poblaciones originarias y defensores y defensoras de derechos humanos.

En cuanto al contexto de pais con relacion en los defensores y defensoras de derechos humanos, existen
una serie de aspectos que describen las condiciones de inseguridad ciudadana, reportada en los diversos
barrios y colonias de los principales centros urbanos (Tegucigalpa y San Pedro Sula) reportada al GSC,
como ser el control del territorio por miembros del crimen organizado que prohiben o se “hacen cargo”,
no solo de las denuncias de violencia doméstica o sexual contra las mujeres, si no, que realizan acciones
de extorsion contra los defensores y defensoras de derechos humanos, especificamente hacia las mujeres,
quienes reportan la violencia contra ellas, como la principal causa de migracion y desplazamiento
forzado'.

En este contexto, el GSC propone el fortalecimiento de las capacidades de resiliencia de los y las
defensoras de derechos humanos, entendiendo la capacidad de resiliencia, més alla de un enfoque medio
ambiental, como “el proceso de adaptarse a la adversidad, a un trauma, tragedia o amenaza y la
capacidad de enfrentarlas, desarrollando capacidades de autonomia, auto confianza, entre otras >”. Se
destaca que muchas de estas personas identificadas para el proyecto y vinculadas al quehacer
organizativo del GSC, son defensoras de derechos humanos, que han visto limitadas o restringidas sus
actividades, debido a diversas situaciones de emergencia en el pais.

En un pais en situacion de constante emergencia politica, social o ambiental, fortalecer las capacidades
de resiliencia, no solo es necesario, es vital. Por ello se esta apostando a trabajar en la resiliencia, no solo
desde el enfrentamiento primario de la adversidad, si no, de la generacion de capacidades para la defensa
de derechos y especificamente para una vida libre de violencias de todo tipo.

En cuanto al contexto anterior el Proyecto plantea el Desarrollo de un proceso de formacion para la
Proteccion de Defensoras de derechos Humanos, dirigido a personas y organizaciones defensoras de derechos
humanos, en el marco del Resultado 1 del proyecto “Elaboracion y formacion en estrategias de prevencion,
promocion y proteccion a defensores y defensores de Derechos Humanos.” para el fortalecimiento de
capacidades, a fin de dinamizar los procesos de demanda y defensa de los derechos humanos, en las
estructuras defensoras de derechos humanos, apoyados en el marco del Proyecto.

1 «“Forzados a huir”. Caracterizacién cualitativa del Desplazamiento Forzado Interno en personas defensoras, mujeres y comunidad LGBTI.
GSC/PADF. Agosto de 2018
2 https:/ /biblat.unam.mx/hevila/ OmniaMaracaibo/2016/vol22/n02/8.pdf
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2. METODOLOGIA DEL. MANUAL

Proposito del Manual

El proposito de este manual es brindar orientaciones y recomendaciones que apoyen en el tema de Proteccion de
Derechos Humanos, su caracterizacién, normativas, protocolos de atencién, organizacién y planificacion, a
facilitadores/as, orientado a construir y desarrollar procesos de didlogo politico, entre las dirigencias de base de los
territorios en conflicto, las empresas, gobierno y operadores de justicia.

Objetivo del Manual de Formacion

El objetivo del presente Manual es proporcionar herramientas tedricas y metodoldgicas para la facilitacion del
trabajo en materia de Protecciéon en Derechos Humanos, es una propuesta que buscara sugerir contenidos,
actividades, metodologias, evaluaciones y material de apoyo a las y los facilitadores de cada médulo quienes
trabajaran con poblacidon de organizaciones locales de las zonas del proyecto. Este manual también permitira
potenciar en las y los participantes destrezas, conocimientos y competencias personales para el abordaje de la
defensa y proteccion de los derechos humanos.

(Quién puede utilizar este Manual?

Este manual esta dirigido a la poblacidn, que inicien o se encuentren en el desarrollo de procesos de formacion
sobre protecciéon en Derechos Humanos. Para ello, el Manual propone una metodologia que consiste en guias
metodoldgicas para el desarrollo de los talleres, seguido de contenido que refuerce conocimientos/ actitudes sobre
el tema a trabajar. En este sentido, los guiones y herramientas metodologicas que aparecen en este Manual son
precisamente eso: una guia orientadora que se puede ajustar a un determinado proceso o situacion.

Bajo esta mirada, se invita a quien haga uso de este, a que aporte con su creatividad e ingenio, los elementos que
crea puedan ser utiles para su propia experiencia de formacion.

Estructura curricular.
Para el alcance de los resultados del proceso de formacion se ha dividido dicho proceso de capacitacion en 6
modulos, con un taller respectivo.

Modulo Temas por desarrollar

1. Sistema de Proteccion en 1.1. Teoria e historia de los DDHH
DDHH 1.2. Sistema Universal de Derechos Humanos
1.3. Sistema Interamericano DDHH
1.4. Sistema Nacional de DDHH
1.5. ;Quién puede hacer uso del sistema de DDHH?
1.6. Mecanismos de proteccion y como acceder a los mismos.

2. ;Quién es una persona 2.1. ;Quién puede ser un defensor o defensora de derechos humanos?
defensora de Derechos 2.2. (Cémo identifico un riesgo para una persona defensora?
Humanos? 2.3. (Cuales son los niveles de riesgo y como los califico?
2.4. ;Coémo presento una denuncia?
3. Derechos Humanos de las 3.1. Normativa Nacional e Internacional en Derechos de las Mujeres
Mujeres 3.2. ;Quién es y que hace una persona que trabaja en DDHH de las Mujeres?

3.3. Riesgos y proteccion de mujeres defensoras
4. Derechos Humanos de Nifiez | 4.1. Normativa Nacional e Internacional en Derechos de Nifiez y Adolescencia

y Adolescencia 4.2. ;Quién es y que hace una persona que trabaja en DDHH de Nifiez y Adolescencia?
4.3. Riesgos y proteccion
5. Derechos econémicos, 5.1. (Que son los DESCA?
politicos y sociales (DESCA) | 5.2. “Informes de Derechos Humanos para la Incidencia”
6. (Como Preparar Planes de 6.1. ;Qué es y para qué sirve un plan de seguridad?
Seguridad? 6.2. Proceso para la construccion de un plan de seguridad
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3. PROCESO Y METODOLOGIA PARA LA FORMACION.

Este proceso de formacion estara dividido en 6 mddulos cada una contiene una serie de talleres con una duracién
de 2 a 4 horas, equivalentes a 30 horas aproximadas de trabajo en el desarrollo de la formacion. Se incorporaran
metodologias activas participativas que permiten a los y las participantes una discusion critica de la tematica, asi
como orientar el aprendizaje acorde con los retos y problemas del contexto social, comunitario, profesional,
organizacional e investigativo.

Los

talleres también contemplan ejercicios de aplicacion practica como el estudio de casos y el aprendizaje basado

en la resolucion de problemas, construccion de planes de seguridad a través de un proceso activo, participativo y
dinamico. El proceso de formacion estara dirigido a organizaciones locales y defensoras y defensoras de derechos
humanos.

Los

a)

b)

<)

d)

a)

b)

d)

elementos metodoldgicos que seran transversales en los analisis al desarrollar la experiencia seran:

3.1. Ejes transversales de documento.
RESILIENCIA: Como un proceso de construccién de capacidades y potencialidades de las personas, familias
y comunidades para enfrentarse, recuperar y sobreponerse ante cualquier aspecto externo y sobreponerse ante
las desigualdades y vulnerabilidad social con equidad.
EQUIDAD DE GENERO: Construccion simbolica que alude al conjunto de atributos socioculturales
asignados a las personas a partir del sexo y que convierten la diferencia sexual en desigualdad social, por lo
tanto nuestra labor institucional propone un tratamiento diferenciado a mujeres y hombres de acuerdo a las
desigualdades existentes con el objetivo de alcanzar una igualdad real en materia de oportunidades,
capacidades, acceso, control sobre los recursos y ejercicio de sus derechos como eje transversal de los procesos
de desarrollo para generar nuevos modos de convivencia interpersonal, familiares y comunitarios que
ofrezcan la posibilidad de plena realizacion y de dignidad de las mujeres y los hombres.
PUEBLOS ORIGINARIOS: Incorporando el analisis del racismo estructural e histérico y sus efectos en los
pueblos indigenas, respetando y promoviendo el derecho a tomar decisiones sobre su propio desarrollo
economico, social y cultural, impulsando su empoderamiento y respetando todas las disposiciones y
principios basicos establecidos en el convenio 169 de la OIT.
INTERSECCIONALIDAD: Entendida como el analisis de los sistemas de opresién que se eslabonan, este
analisis posibilita examinar las multiples identidades que habitan en las personas y devela las distintas
discriminaciones, exclusiones y violencias presentes en sus vidas y sus cuerpos. Entender las distintas
relaciones de poder y sus interrelaciones de género, clase y raza contextualizadas en el tiempo y territorio.

3.2. Los elementos metodologicos.
Construccion colectiva de los saberes: 1a metodologia aplicada en el taller pretende ser altamente participativa,
retomando los saberes y las experiencias de los participantes. Todo concepto partird del conocimiento que
cada uno tenga y quien facilite la experiencia solo serda quien lograra coordinar acciones para facilitar el
conocimiento que tenga el grupo de participantes.
Las relaciones desiguales de poder: El lente con el cual se facilitara la experiencia educativa, son las relaciones
desiguales de poder entre los géneros que se plantean en la teoria de género, desde esa perspectiva se
analizaran los conocimientos y los saberes. Estas relaciones desiguales de poder que colocan a las nifias,
jovenes y mujeres en condiciones de desigualdad, exclusion y explotacion.
La cultura patriarcal: como sistema de dominacion hegemonica en las practicas culturales, institucionales,
politicas y familiares. Este elemento permitird que se analicen los elementos metodoldgicos con técnicas que
permitan analizar las practicas, relaciones y subjetividades de las y los actores sociales.
La cosmovision cultural: Desde esta cosmovision que esta relacionada con el saber ancestral y las practicas
culturales se mediaran los contenidos para una mayor apropiacion de los conocimientos socializados,
colocando ejemplos concretos de casos potenciales ocurridos en las comunidades y partiendo de las
experiencias y conocimientos culturales de la regién.

3.3. La Facilitacion.

Cuando se habla de “facilitacidon de procesos” nos referimos a la capacidad o al arte de acompafiar a grupos de
personas con el proposito de lograr acuerdos sociales orientados al bienestar entre personas. En el caso de procesos
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educativos, entendemos que “facilitar” es acompaifiar el proceso de formacion que cada una de las personas puede
ir desarrollando. Cada ser humano/a es tnico, por lo tanto, las experiencias de aprendizaje, también lo son.

Por lo tanto, un facilitador o una facilitadora debe, como su nombre, lo indica, facilitar el conocimiento y la creacién
colectiva, entendiendo que no todos los procesos son iguales. Cada proceso (educativo o social) tiene sus
caracteristicas particulares, dependiendo de quienes sean los actores/as involucrados, los temas que se abordaran
y las capacidades técnicas/ logisticas con las que contemos.

3.4. Elrol de la facilitacion.
El proceso formativo debe convertirse en un espacio atractivo y significativo para las mujeres y jovenes, en este
sentido el papel de la facilitacion es clave. Nuestra concepcion educativa nos orienta a buscar que las sesiones se
constituyan en fuente de comunicacién, de alegria y de informaciones claves para transformar su entorno desde lo
intimo/personal hasta lo empresarial y social.

Por lo tanto, la facilitacion tiene una participacion interactiva con el grupo, donde procurara un ambiente relajado
y de empatia con las/los participantes. Por un lado, sirve como guia y acompanante del proceso de aprendizaje,
animando la discusién y presentando nuevos conocimientos e informaciones claves; y por otro, aprende y se forma
con el intercambio de conocimientos que brindan todas las/los participantes. Las siguientes reflexiones profundizan
sobre este rol:

* La facilitadora(r) es una persona comprometida con su propio aprendizaje. Tiene como primera
responsabilidad conocer bien los materiales de formacidn, practicar previamente las técnicas a utilizar,
preparar sus propios materiales para el desarrollo de los talleres y dada la especialidad de los contenidos,
es una persona comprometida con el enfoque de género, la defensoria de derechos humanos y
empoderamiento.

* La facilitadora(r) reconoce que el caracter participativo del espacio reside en la habilidad de escucha
activa, respeto a las diferentes opiniones y perspectivas, horizontalidad y confianza entre las/los
participantes y quien facilita.

* Finalmente, quien facilita conceptualiza el aprendizaje como un proceso comunicativo donde el
conocimiento se crea y recrea colectivamente, se revalorizan las experiencias de vida y se parte de la
realidad y del entorno que las rodea.

Pautas para la facilitacion

Sobre la organizacion de las sesiones

Las sesiones tendran una duracion promedio de 2 a 4 horas. Por eso los tiempos se han calculado para cada
momento como aproximaciones y se deja la flexibilidad para que la facilitadora(r) determine los tiempos en cada
paso a seguir. El control del tiempo dependerd de algunos factores tales como: nimero de participantes, manejo de
la participacién y habilidad de la facilitadora(r) para cerrar cada momento y tema.

3.5. Delo presencial a lo virtual:
Consejos practicos para reinventar experiencias de aprendizaje en talleres.

Algunas consideraciones de la realidad del momento
Estamos finalizando el segundo afio e ingresando al tercer afio de distanciamiento social, los gobiernos, las

autoridades de salud publica y muchos de nosotros, estamos reflexionando y preguntandonos cuanto tiempo mas
sera necesario cancelar las reuniones publicas, escuelas y actividades laborales para detener la propagaciéon de la
enfermedad por Coronavirus 2019 (COVID-19).

No hace falta decir que la pandemia actual ha tenido efectos masivos en todos los sectores de nuestra sociedad. Si
bien cada sector enfrenta sus propias dificultades cuando se trata de sobrevivir a la pérdida de la interaccion social
en el mismo espacio y tiempo, todos nosotros enfrentamos desafios similares.
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Sabemos que las oportunidades educativas presenciales han sido limitadas por la pandemia y tenemos que
reinventar las experiencias presenciales hacia entornos virtuales. Este capitulo, tiene por objetivo ofrecer consejos
y buenas practicas para vencer los desafios de la adaptacion de la ensefianza presencial a la ensefianza a distancia.

Estos consejos practicos, estan basados en la experiencia del Grupo Sociedad Civil (GSC) de convertir talleres
presenciales a la modalidad virtual. Los consejos brindados en esta guia te ahorraran tiempo y enriqueceran la
experiencia de aprendizaje de los participantes. Ademas, podras utilizarlos para adaptar otras actividades de
formacion a distancia, por ejemplo, si eres facilitador o facilitadora y necesitas impartir tus clases virtualmente
también te sera de utilidad. Hemos organizado nuestras recomendaciones siguiendo las siguientes etapas: antes,
durante y después del taller.

Antes del taller

1. Cambiate el o Facilitar en linea no es tan simple como impartir un taller en persona por videoconferencia. No se
chip. puede impartir un taller virtual conduciendo la sesién como si estuvieran todos juntos en la misma
sala.

o Algunas de las actividades podrian funcionar en un entorno virtual, pero gran parte de ellas no lo
haran. Indistintamente del contenido del proceso de formacion, se recomienda establecer los
objetivos de la formacién, seleccionar el contenido acorde al objetivo planteado y utilizar las
plataformas tecnoldgicas que se adapten a la audiencia y su entorno, que es unico.

N

Trabaja en e Cuando tienes que facilitar un taller en linea, es muy importante trabajar en colaboraciéon con otro
equipo. facilitador. La facilitacion en equipo es muy importante para mitigar los riesgos asociados a las
variables del entorno virtual. Por ejemplo, imaginate que estas facilitando un taller en linea y tu
proveedor de internet corta tu acceso al mismo, con lo cual te desconectas de la sesion. En este caso,
un co facilitador podria seguir con la sesién hasta que puedas volver a conectarte.

b

Agenday
realiza ensayos
previos.

Prepara una agenda detallada de los temas que vas a presentar durante la sesiéon de entrenamiento y
el tiempo estimado para cada uno de ellos.

Incorpora actividades que faciliten la interaccion con los participantes y realiza ensayos previos para
comprobar la fluidez de la sesion. Recuerda que sentarse frente a la pantalla de una computadora
durante horas seguidas sin descanso puede matar cualquier entusiasmo por un tema.

Por lo tanto, recomendamos incluir en la agenda muchos descansos y una combinacién de tareas
que mantengan a las personas activas e interesadas.

De ser necesario, considera ejecutar una secuencia de talleres o sesiones remotas y realizar
actividades asincronas en diferentes momentos, para lograr los objetivos de aprendizaje sin agotar
mentalmente a los participantes.

-

Adapta tus
técnicas y
actividades
para entornos
virtuales.

El uso de pizarras y rotafolios son frecuentemente utilizados como herramientas esenciales en los
talleres presenciales. Como facilitador virtual debes de ser mas cauteloso en utilizar estas
herramientas y recursos en el mismo taller.

De preferencia, elije una plataforma unica que te permita aplicar diferentes técnicas de facilitacion y
realizar actividades diferenciadas para lograr los objetivos de tu sesién. Durante al inicio del taller

planea una actividad que asegure que todos entienden cémo usar la plataforma virtual que has
elegido.

5. La e Uno de los mayores desafios en un entrenamiento virtual, es que todos los invitados puedan
accesibilidad participar adecuadamente. Al momento de elegir la plataforma virtual asegurate de que esté
es clave. disponible para todos y su utilizacién sea intuitiva. Considerar las restricciones y experiencia

tecnoldgica de la audiencia es vital en un espacio en linea, asi como en un entorno presencial.

.°\

Conoce la ¢ Independientemente de la plataforma tecnoldgica que elijas para impartir tu taller en linea debes

plataforma saber como manejarla y estar al tanto de como funciona para que puedas solucionar problemas que

tecnologica. surjan durante la sesion.

e Familiarizate con la plataforma seleccionada, para que puedas concentrarse en la facilitacion de las
actividades que garanticen la participacion de la audiencia y el logro de los objetivos deseados.

e Busca implementar medidas de seguridad de acceso a la plataforma, con el fin de proteger la
informacion y el bienestar de los participantes.

N

Prepara a tu e Recuerda enviar a los participantes los requisitos técnicos, documentacion, agenda completa,

audiencia con secuencia de actividades y tutoriales de la plataforma tecnologica con apropiada anticipacion.

anticipacion. ¢ Es esencial que todos se sientan cobmodos durante un taller remoto y que sepan lo que va a pasar y
qué se espera de ellos.

e Agenda un corto encuentro previo para asegurarte que todos los participantes tienen acceso a las
plataformas y que los sistemas de audio funcionan; esto puede ser util si estas trabajando con una
audiencia que puede tener dificultades en el manejo de la tecnologia, o si estas trabajando con una
plataforma nueva.
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Durante el taller

1. Cumple con el

Recuerda que los talleres en linea deben ser mas cortos que los talleres en vivo.

horario y e Mantener la duracion del taller dentro del tiempo establecido siempre es un desafio. Las discusiones
descansos y actividades suelen llevar mas tiempo en un entorno en linea.
previstos. e Considera en tu agenda algunos minutos al inicio de la sesion para aquellos que lleguen tarde, asi
como dejar un tiempo adicional para ejercicios técnicamente exigentes.
o Si hay retrasos en la agenda no caigas en la tentacion de eliminar los descansos de los participantes.
Recuerda que el agotamiento que representa prestar atenciéon en un entorno virtual.
e Si es la primera vez facilitando un taller, realiza ensayos con tus colegas de trabajo y registra el
tiempo invertido en cada seccion para lograr una mejor estimacion del tiempo.
2. Incluye ¢ Esrecomendable utilizar una plataforma que permita la comunicacién y la colaboraciéon con, y entre,
actividades que los participantes.
fomenten e Durante la sesion prevé actividades donde los participantes tengan oportunidad de hablar y
comunicacion y contribuir a la actividad de diferentes maneras, como, por ejemplo: con plataformas de votacion,
colaboracion. mapas conceptuales o colaborando a través de tarjetas electronicas (post-its) en los tableros

colaborativos.

En cualquier caso, se recomienda mantener los micréfonos apagados cuando no se esté hablando
para evitar ruidos que interfieran con la presentacion o que impidan que otros participantes puedan
escuchar.

De igual manera, el uso de las camaras debera ser optativo por parte del participante. Pero conviene
estimularlo en la medida de lo posible, al igual que en las actividades presenciales, poder ver la
reaccion de los participantes y su actitud no verbal puede ser de gran ayuda para el facilitador,
ademas los otros participantes pueden sentirse mas conectados con la actividad y la dinamica del
taller.

3. Instrucciones
claras.

Asegurate de explicar al inicio de cada actividad las instrucciones para su realizacion.

Ademas, aunque todos los participantes hayan trabajado de manera colaborativa durante el
desarrollo de la actividad, asegarate de concluir la actividad con un resumen que les facilite a los
participantes recordar los aspectos claves de la actividad.

4. Tuvozes
fundamental.

En un entorno virtual tu voz es fundamental. El ritmo y dinamica del taller estara determinada en
gran medida por la forma en la que te dirijas a tu audiencia.

Habla un poco mas despacio considerando que en muchos casos hay interferencias o retrasos en la
transmision. Cuando sea posible, la co-facilitacién podria ser un gran aliado para dinamizar las
sesiones de entrenamiento virtual.

5. Apoyo técnico
y de las
solicitudes del
chat.

Cuenta con alguien en tu equipo que pueda dedicarse a atender las solicitudes por chat y a apoyar
los participantes respondiendo a las dudas técnicas o de uso de la plataforma

Después del taller

1. Evalaa la
satisfaccion de
los
participantes.

Los comentarios de los participantes deben recopilarse poco después de que se complete el taller. Se
puede utilizar una encuesta de satisfaccion en linea, idealmente se puede realizar al final del taller

2. Comparte
resultados y
establece un
plan de accion.

Compartir los resultados es una buena practica. Ademas, si el taller es parte de una estrategia mas
amplia, recuerda enviar el plan de acciéon y los proximos pasos que seguiran después de la sesion.
Dependiendo de los objetivos del taller, se recomienda enviar una encuesta, posterior para verificar
si los participantes estan aplicando sus nuevos conocimientos.

Después de una sesion de entrenamiento virtual, también se recomienda compartir con los
involucrados los resultados del entrenamiento, los resultados de la evaluacién y las lecciones
aprendidas.

Una reflexion conjunta permitira establecer un plan de accion para mejorar futuras experiencias de
aprendizaje, especialmente si el entrenamiento realizado hace parte de un plan de formacion mas
amplio.

Conclusion

e Probablemente, lo que mds nos sorprendid de nuestras experiencias en adaptar nuestros talleres
presenciales a entornos virtuales fue que el distanciamiento fisico/geografico ya nos es un obstaculo para
el aprendizaje en talleres, que, en su esencia, son disefiados para ser impartidos presencialmente.
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e Ademas, hemos descubierto que hay muchos recursos y plataformas que te pueden apoyar a reinventar el
proceso de ensefianza en talleres. Ahora solo nos toca aprender mas sobre las oportunidades que los talleres
virtuales pueden ofrecer y como facilitadores, amoldar nuestras habilidades a estas nuevas demandas de la
realidad del momento.

e Ademas, laidea de que, al final, el taller se trata de comunicacion entre los facilitadores y los participantes.
Aungque la tecnologia es aqui imprescindible, recordemos que el elemento central es la comunicacién entre
personas.

e El desarrollo de nuevas plataformas tecnologicas han sido un factor clave para convertir sesiones de
entrenamiento presencial a modalidad virtual. Esto ha significado una gran oportunidad para reducir
barreras geograficas y asi acercar el conocimiento a mas personas.

e Esuna oportunidad tnica para entregar lo mejor de nosotros y enriquecer la experiencia de aprendizaje de
todos y cada una de las personas que participan de entrenamientos a distancia.

e Los talleres virtuales abren una oportunidad de manera permanente, que trasciende a la pandemia del
Coronavirus 2019 (COVID-19). Cuando todo haya pasado, tendremos una nueva opcién de trabajar en
linea con mejores metodologias y plataformas.
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4. MODULOS DE FORMACION

MODULO 1: Sistema de Proteccion en DDHH

1.1. Teoria e historia de los DDHH.

(Como nace la Declaracion de Derechos Humanos?

Al final de 1a I Guerra Mundial se contabilizaron 19 millones de victimas mortales y aproximadamente
20 millones de heridos, la mayoria soldados. La II Guerra Mundial trajo consigo, paises destruidos,
economia mundial arruinada, cientos de miles de refugiados y 60 millones de muertos. La mayoria, a
diferencia de la Primera, eran civiles, entre ellos 6 millones de judios desaparecidos en campos de
exterminio.

Esto propicio un sentimiento general acerca de la necesidad de un cambio en el rumbo que el mundo
habia tomado. Fue asi como, en la primavera, el 26 de junio de 1945, 50 paises firmaron la Carta de
creacion de las Naciones Unidas, una organizacion con el objetivo de mantener la paz: supervisar el
desarme, arbitrar en las disputas, garantizar los derechos de las minorias nacionales, las mujeres y los
nifios, gravedad de la violencia vivida, la produccién masiva y mecanica de la muerte, asi como el uso
de las primeras armas quimicas.

El 10 de diciembre de 1948, la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas aprob¢ la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, conjunto de normas y principios, garantia de la
persona frente a los poderes publicos.

La aprobacion de este documento no fue la culminacién de un proceso sino el inicio de un camino que
estamos aun recorriendo. Un sendero en pro de la justicia y las igualdades universales, basado en la
empatia como reconocimiento de los derechos inherentes del otro. La defensa y el cumplimiento de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos se nos presenta hoy como la tinica via para garantizar
la dignidad humana pero también la propia supervivencia.

(Qué son los derechos Humanos?

Los Derechos Humanos son el conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana, cuya
realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la persona. Este conjunto de
prerrogativas se encuentra establecido dentro del orden juridico nacional, en nuestra Constitucion
Politica, tratados internacionales y las leyes.

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincién alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua, o cualquier otra
condicion. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacion alguna. Estos derechos
son interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

Los derechos humanos universales estan a menudo contemplados en la ley y garantizados por ella, a
través de los tratados, el derecho internacional consuetudinario, los principios generales y otras fuentes
del derecho internacional. El derecho internacional de los derechos humanos establece las obligaciones
que tienen los gobiernos de tomar medidas en determinadas situaciones, o de abstenerse de actuar de
determinada forma en otras, a fin de promover y proteger los derechos humanos y las libertades
fundamentales de los individuos o grupos.

El respeto hacia los derechos humanos de cada persona es un deber de todos. Todas las autoridades en
el ambito de sus competencias tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos consignados en favor del individuo.
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Caracteristicas de los Derechos Humanos

Caracteristica Definicion

1. Los derechos
humanos son
inalienables.

No deben suprimirse, salvo en determinadas situaciones y segun las debidas garantias procesales.
Por ejemplo, se puede restringir el derecho a la libertad si un tribunal de justicia dictamina que una
persona es culpable de haber cometido un delito.

N

Los derechos
humanos son
iguales y no
discriminatorios:

La no discriminacién es un principio transversal en el derecho internacional de derechos humanos.
Esta presente en todos los principales tratados de derechos humanos y constituye el tema central
de algunas convenciones internacionales como la Convencion Internacional sobre la Eliminacion
de todas las Formas de Discriminacién Racial y la Convencion sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer.

El principio se aplica a toda persona en relacién con todos los derechos humanos y las libertades,
y prohibe la discriminacidn sobre la base de una lista no exhaustiva de categorias tales como sexo,
raza, color, y asi sucesivamente. El principio de la no discriminacién se complementa con el
principio de igualdad, como lo estipula el articulo 1 de la Declaraciéon Universal de Derechos
Humanos: “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos”.

®

Los derechos
humanos
incluyen tanto
derechos como
obligaciones.

Los Estados asumen las obligaciones y los deberes, en virtud del derecho internacional, de respetar,
proteger y realizar los derechos humanos. La obligacién de respetarlos significa que los Estados
deben abstenerse de interferir en el disfrute de los derechos humanos, o de limitarlos. La obligacion
de protegerlos exige que los Estados impidan los abusos de los derechos humanos contra individuos
y grupos. La obligacién de realizarlos significa que los Estados deben adoptar medidas positivas
para facilitar el disfrute de los derechos humanos basicos. En el plano individual, asi como debemos
hacer respetar nuestros derechos humanos, también debemos respetar los derechos humanos de los
demas.

La aplicacioén de los derechos humanos a la que se encuentran obligadas todas las autoridades se
rige por los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

e El principio de la
universalidad.

Principios de los Derechos Humanos

e Todas las personas son titulares de todos los derechos humanos. Dicho principio se encuentra

estrechamente relacionado a la igualdad y no discriminacién. No obstante, para lograr la igualdad
real se debe atender a las circunstancias o necesidades especificas de las personas.

e Principio de
Interdependencia:

Consiste en que cada uno de los derechos humanos se encuentran ligados unos a otros, de tal
manera que el reconocimiento de uno de ellos, asi como su ejercicio, implica necesariamente que
se respeten y protejan multiples derechos que se encuentran vinculados.

e Principio de
Indivisibilidad:

Implica que los derechos humanos no pueden ser fragmentados sea cual fuere su naturaleza. Cada
uno de ellos conforma una totalidad, de tal forma que se deben reconocer, proteger y garantizar de
forma integral por todas las autoridades.

e Principio de
interdependencia
e indivisibilidad:

Todos los derechos humanos, sean éstos los derechos civiles y politicos, como el derecho a la vida,
la igualdad ante la ley y la libertad de expresion; los derechos econdmicos, sociales y culturales,
como el derecho al trabajo, la seguridad social y la educacion; o los derechos colectivos, como los
derechos al desarrollo y la libre determinacion, todos son derechos indivisibles, interrelacionados
e interdependientes. El avance de uno facilita el avance de los demas. De la misma manera, la
privacién de un derecho afecta negativamente a los demas.

e Principio de

Constituye una obligacion del Estado para asegurar el progreso en el desarrollo constructivo de los

Progresividad: derechos humanos, al mismo tiempo, implica una prohibicion para el Estado respecto a cualquier
retroceso de los derechos. El Estado debe proveer las condiciones optimas de disfrute de los
derechos y no disminuir ese nivel logrado.

1.2.  Sistema Universal de Derechos Humanos.

El Sistema Universal de Proteccion de los Derechos Humanos nace en el seno de la ONU, de la que son
miembros casi todos los Estados del mundo. Este sistema consiste en un conjunto de mecanismos
orientados a proteger los derechos de todas las personas. El término ‘“universal” procede de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos e indica que estos derechos son propios de todas las
personas por igual, sin exclusiones ni discriminaciones de ningun tipo.
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La ONU, organizacién internacional Unica en la historia, actualmente integrada por 193 miembros, es
la exponente por antonomasia de las fortalezas, los retos y las contradicciones de la comunidad
internacional siendo el foro intergubernamental con mayor capacidad de decisidon y mas recursos de la
historia contemporanea.

La preocupacion capital de la ONU al momento de su formacion fue el mantenimiento de la paz y la
seguridad, asi como la hermandad entre los pueblos del planeta. Debido a ello asumié tempranamente
la necesidad de desarrollar instrumentos que garantizaran la plena vigencia de esos principios y tuvieran
como sujeto de proteccion central a las personas, siendo uno de los primeros pasos en su evolucién la
adopcion de la DUDH el 10 de diciembre de 1948.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos fue una afirmaciéon de buenas intenciones emitida
voluntariamente por los Estados, no un documento que obligara a éstos juridicamente ni que tuviera
caracter vinculante. Por esto mismo, el cambio que se ha dado de tal concepcion inicial a su actual sentido
es una de las mas notables revoluciones en la historia de la sociedad y de las ideas contemporaneas. Un
cambio que ha contribuido a salvar y proteger la vida de millones de personas.

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos reconoce 30 derechos, tanto civiles y politicos,
como econdmicos, sociales y culturales. Ademas, reconoce el principio de la no discriminacién en el
disfrute de estos, pero no establece ningin mecanismo especifico de reclamo en el caso de que un Estado
no cumpla con lo que ella estipula. La tarea de llenar este vacio ha generado un gran desarrollo
institucional, como parte del cual se han creado, al interior de la ONU, 6rganos, como la Asamblea
General, la Secretaria General y el Consejo Econdémico y Social (ECOSOC), encargados de la promocién
y la proteccion de los derechos humanos.

Composicion de la ONU Segun lo establecido en la Carta de las Naciones Unidas, la ONU estd formada por seis
organos principales:

e La Asamblea General: integrada por los 193 Estados miembros de la ONU, es el principal 6rgano deliberativo,
de formulacion de politicas y representativo de las Naciones Unidas. La Asamblea cumple también un papel
importante en el proceso de creacion de normas de Derecho internacional, pues en ella se debaten las propuestas
de tratados internacionales que crean nuevas obligaciones para los Estados.

o ElConsejo de Seguridad: la Carta de la ONU seflala como su maxima instancia de representacion a la Asamblea
General, y como el 6rgano encargado de velar por la paz y seguridad entre las naciones al Consejo de Seguridad.
Esta formado por 15 Estados miembros: 5 permanentes, de acuerdo con lo establecido en la Carta6 y 10 electos
cada dos afios con un criterio de equidad en la representacion regional. La presidencia rota mensualmente de
manera alfabética y cada miembro cuenta con un voto. Las decisiones se toman por mayoria, requiriéndose al
menos nueve votos a favor para su aprobacién. Sin embargo, los miembros permanentes tienen derecho a veto,
por lo que basta que uno de ellos vote en contra para que las resoluciones no sean aprobadas.

e El Consejo de Administracion Fiduciaria: creado como el 6rgano de supervision del Régimen Internacional
de Administracion Tributaria, régimen que buscaba lograr la libre determinaciéon o independencia de los
territorios que aun no eran autonomos al momento de creaciéon de la ONU mediante la instauracién de un
gobierno propio o la unién con paises independientes. Este 6rgano, de acuerdo con la Carta de la ONU, estaba
constituido por los 5 miembros permanentes del Consejo de Seguridad. Actualmente el CAF se encuentra
inactivo dado que todos los territorios en fideicomiso han alcanzado ese objetivo, pero puede reunirse si lo
considera necesario.

e La Corte Internacional de Justicia (CJI): es el principal 6rgano judicial de la ONU. Tiene dos funciones
principales: la contenciosa y la consultiva. En su funciéon contenciosa la CIJ busca resolver litigios por
controversias juridicas entre los Estados parte o por cualquiera de los asuntos previstos en la Carta de las
Naciones Unidas o en tratados y convenciones vigentes. En su funcién consultiva, opina sobre cuestiones
juridicas formuladas por la Asamblea General, el Consejo de Seguridad u otros 6rganos de la ONU, con permiso
de la Asamblea General, siempre que tales cuestiones correspondan al ambito de sus actividades.
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e El Consejo Econémico y Social (ECOSOC): es el 6rgano que coordina la labor econémica y social de la ONU
y de las instituciones y organismos especializados que la integran. Puede iniciar estudios e informes sobre
asuntos internacionales de caracter economico, social, cultural, educativo o sanitario o sobre otros temas
conexos y dirigir recomendaciones al respecto a la Asamblea General, a los miembros de la ONU y a sus demas
organos a fin de promover el respeto a los derechos humanos y las libertades fundamentales y el cumplimiento
en la préctica de estos principios. Estd formado por 54 miembros elegidos por la Asamblea General, cada uno
de los cuales tiene derecho a un voto. Son designados con un criterio de equidad en la representacion geografica.

e La Secretaria: es el 6rgano administrativo de la ONU. Entre sus funciones esta el auxiliar a los principales
organos de la ONU administrando los programas y las politicas que éstos elaboran. Asi, administra operaciones
de mantenimiento de la paz, es mediadora en controversias internacionales, examina tendencias y problemas
econOmicos y sociales y prepara estudios sobre derechos humanos y desarrollo sostenible, entre otras cosas.

El sistema convencional de Naciones Unidas.

El sistema universal convencional esta conformado por numerosas convenciones y 6rganos creados para vigilar el
cumplimiento de los distintos tratados de derechos humanos celebrados. Estos 6rganos, llamados comités, son
nueve:

Convencion organo

e Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos e Comité de Derechos Humanos (CDH)
(PIDCP)

e Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales e Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
y Culturales (DPIDESC) (CDESC)

e Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas | ¢ Comité para la Eliminacién de la Discriminacion Racial
las formas de Discriminacion Racial (CERD)

e Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas e Comité contra la Tortura (CAT)

Crueles, Inhumanos o Degradantes
e Convencion sobre los Derechos del Nifio

Comité de los Derechos del Nifio (CRC)

e Convencion Internacional sobre la proteccion de los Comité de Proteccién de los Derechos de todos los

derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus trabajadores migratorios y de sus Familiares (CMW)
familiares

e Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de | e Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la
discriminacion contra la mujer Mujer (CEDAW)

¢ Convencion sobre los derechos de las personas con e Comité de los derechos de las personas con discapacidad
discapacidad (CRPD)

e Convencion Internacional para la proteccion de todas e Comité contra las Desapariciones Forzadas (CED)

las personas contra las desapariciones forzadas

Estos comités estan regularmente compuestos por 18 expertos, todos independientes en el ejercicio de
sus funciones. En el marco del sistema convencional existen dos tipos de mecanismos de control, los
mecanismos no contenciosos y los mecanismos contenciosos.

Dentro de los mecanismos no contenciosos se encuentran:
1.  El envio de informes periddicos a los Comités,
1i.  Laadopcion de observaciones generales por los comités, y
iii.  Las investigaciones de oficio a Estados en caso de violaciones masivas y sistematicas.

Por otro lado, los mecanismos cuasi contenciosos son:

1.  La presentacion de quejas individuales, y
ii.  La presentacion de comunicaciones interestatales.
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Informes Denuncias  Denuncias ‘ Investigaciones = Observaciones
Periodicos | individuales  estatales de oficio generales
Comité de Derechos Humanos (CDH) SI SI SI NO SI
Comité de Derechos Economicos, Sociales y SI NO NO NO SI
Culturales (CDESC)
Comité para la Eliminacién de la Discriminacion SI SI SI NO SI
Racial (CERD)
Comité contra la Tortura (CAT) SI SI SI SI SI
Comité de los Derechos del Nifio (CRC) SI NO NO NO SI
Comité de Proteccion de los Derechos de todos los SI SI SI NO SI
trabajadores migratorios y de sus Familiares (CMW)
Comité para la Eliminaciéon de la Discriminacion SI SI NO SI SI
contra la Mujer (CEDAW)
Comité de los derechos de las personas con SI SI SI NO SI
discapacidad (CRPD)
Comité contra las Desapariciones Forzadas (CED) SI SI SI SI SI

1.3.  Sistema Interamericano DDHH.
El Sistema Interamericano de Derechos Humanos constitucionales constituye el marco para la

promocion y proteccion de los derechos humanos, y provee un recurso a los habitantes de América que
han sufrido violacion de derechos humanos por parte del Estado.

Son mecanismos y procedimientos establecidos en la carta de la Organizacioén de Estados Americanos y
otros estados juridicos como la convencion americana de derechos humanos. Se conforma por la
Comision Interamericana de derechos humanos y la Corte Interamericana de derechos humanos.

Los pilares del sistema son:
o LaComisiéon Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) con sede en la ciudad
de Washington D.C. y
e La Corte Interamericana de Derechos Humanos, en San José de Costa Rica.

El sistema interamericano de derechos humanos se fundamenta en
e La Declaraciéon Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, adoptada en 1948,
o La Carta de la Organizacion de los Estados Americanos (1948)
e Convencién Americana sobre Derechos Humanos, suscrita en 1969 y vigente desde 1978.

Segtin la historia del sistema Interamericano de derechos humanos en abril de 1948, la OEA aprob¢ la
Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, en Bogota, Colombia, el primer
documento internacional de derechos humanos de caracter general. La CIDH fue creada en 1959,
reuniéndose por primera vez en 1960.

En el afio de 1961 la CIDH inicia sus visitas para los derechos humanos con el fin de investigar una
situacion particular. Desde entonces ha realizado 92 visitas a 23 paises miembros. Segun la situacion
observada en cada pais visitado, la CIDH publica informes especiales que dan cuenta de lo encontrado.
A la fecha se cuenta con 60 de estos informes.

Desde 1965 la CIDH fue autorizada para recibir y procesar denuncias o peticiones sobre casos
individuales en los cuales se presentan violaciones a los derechos humanos. Desde ese entonces ha
recibido miles de peticiones, que se han concretado en 19.423 casos. Los informes finales pueden
encontrarse en los informes anuales de la Comision o por pais.
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En 1969 se aprob6 la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, que entr6 en vigor en 1978 y
que ha sido ratificada, a enero de 2012, por 24 paises: Argentina, Barbados, Brasil, Bolivia, Chile,
Colombia, Costa Rica, Dominica, Republica Dominicana, Ecuador, El Salvador, Granada, Guatemala,
Haiti, Honduras, Jamaica, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Perti, Surinam, Uruguay y
Venezuela.

Esta Convencion expresa los derechos humanos a los cuales se comprometen los Estados ratificantes
garantizando su cumplimiento y su garantia a la poblacién. De alli se deriva La Corte Interamericana
de Derechos Humanos, CIDH la cual mantiene facultades de procesar peticiones individuales relativas
a Estados que aun no son parte de la Convencion.

1.4. Sistema Nacional de DDHH.

Honduras ha firmado y ratificado varios de los tratados internacionales basicos de derechos humanos,
aqui los mostramos:

Tratados Descripcion

e PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS e Son los derechos humanos relativos a las condiciones sociales y

ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES.
(1966)

econOmicas basicas necesarias para una vida en dignidad y
libertad.

PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS
CIVILES Y POLITICOS (1966).

Son aquellos derechos que protegen la libertad del individuo de
su vulneracion por parte de los gobiernos, organizaciones
sociales e individuos privados y que aseguran la capacidad de
cada individuo de participar en la vida politica.

CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LA
ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION RACIAL (1965).

Considerando que todos los hombres son iguales ante la ley y
tienen derechos, e igual proteccion contra toda discriminacion y
contra toda incitacién a la discriminacion.

CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE
TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINA CION
CONTRA LA MUJER (1984).

Se favorecer la igualdad de derechos entre el hombre y la mujer.

CONVENCION CONTRA LA TORTURA Y
OTROS TRATOS O PENAS CRUELES,
INHUMANOS O DEGRADANTES. (1984).

Reconociendo que estos derechos emanan de la dignidad
inherente de la persona humana.

CONVENCION SOBRE DERECHOS
HUMANOS DEL NINO. (1984)

Convenio de adopcion, pero hasta el 2002 entra en vigor.
Todos los nifios que conviven en una familia deben recibir la
proteccion y asistencia necesarias para poder asumir plenamente
sus responsabilidades dentro de la comunidad.

CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LA
PROTECCION DE DERECHOS DE TODOS
LOS TRABAJADORES MIGRATORIOS Y SUS
FAMILIARES. (1990).

Comprendiendo la importancia y la magnitud del fenémeno de
las migraciones, que abarca a millones de personas y afecta a un
gran numero de Estados de la comunidad internacional. Este
tratado permite la aceptacion de los principios fundamentales
relativos al tratamiento de los trabajadores migratorios y de sus
familiares.

CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE
LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (2006)

Las personas con discapacidad deben gozar de sus derechos
humanos u libertades fundamentales en términos iguales con
otros en la sociedad, sin discriminacién de ningan tipo.

1.5.

(Quién puede hacer uso del sistema de DDHH?

Quizas la contestacion sea obvia: todos los seres humanos y solo ellos. Su mejor expresion en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948, 1a cual afirma, en sus articulos 22 al 27, que

...toda persona, como miembro de la sociedad tiene derecho al trabajo, a la libre elecciéon de su

trabajo [...] a la proteccidén contra el desempleo [...] a una remuneracion equitativa y satisfactoria,
al descanso, al disfrute del tiempo libre [...] a vacaciones periddicas pagadas [...] a la
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alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica [...] a la educacién [...] a gozar de las
artes y a participar en el progreso cientifico y en los beneficios que de €l resulten.?

8 Unesco, Human Rights: A Symposium, Allan Wingate, Londres y Nueva York, 1949; entre otros muchos lugares, citada en Joel Feinberg, Social
Philosophy, Prentice-Hall, Engelwood Cliffs, Nueva Jersey, 1973, en las pp. 94-95. [ Links ] La version en castellano se puede consultar en la pagina
web <http://www.un.org/es/documents/udhr/>.
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1.6.

Temas para trabajar:
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e Teoria e historia de los DDHH

[ ]

e Sistema Interamericano DDHH

e Sistema Nacional de DDHH

e ;Quién puede hacer uso del sistema de DDHH?
Duracion:

e 2 horas virtuales.

Objetivo general del taller:

Guion metodologico: Taller: Sistema de proteccion en DDHH.

Sistema nacional e internacional de proteccion en Derechos Humanos

e Conocer y profundizar en los origenes y desarrollo del sistema de Proteccion en Derechos

Humanos.

METODOLOGIA

MATERIALES

15 Presentacion de participantes. | Cada persona se presenta y menciona su
minutos nombre, procedencia y expectativa con
respecto al taller.
(15 Preguntas generadoras Pregunta inicial para contestar en plenario | e Preguntas enla Presentacion
minutos) (Qué dice la gente que son los derechos | power point de taller.
Humanos?
Desde su experiencia cuéntenos:
e ;Como y donde nacen los derechos
Humanos?
e ;Cuales son las caracteristicas de los
derechos humanos?
(Conoce los principios universales de los
Derechos Humanos?
(15 Trabajo personal y plenaria Trabajo personal ¢ Cartulina,
minutos) (Siusted tuviera que explicarle a un grupo de | « Hojas de papel
persona qué son los derechos humanos ;qué | e Marcadores.
les diria?
En una hoja / cartulina: Ponga una
definicion que usted conozca sobre los
derechos humanos.
(20 Ver video Video. Video
minutos) | https://youtu.be/X050CLN- | Revisar la definicién escrita en la cartulina /
POY hoja y comentar.
(45 Presentacion de la facilitacién | Presentacion o Presentacion power point
minutos) e Teoria e historia de los DDHH de taller.
¢ Sistema Universal de Derechos Humanos | ¢ Documento borrador del
¢ Sistema Interamericano DDHH manual de formacion.
¢ Sistema Nacional de DDHH Capitulo 5: Modulo 2. point
e /Quién puede hacer uso del sistema de de taller.
DDHH?
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MODULO 2: ;Que es una persona defensora de Derechos Humanos?

2.1.  ;Quién puede ser un defensor o defensora de derechos humanos?
Pueden ser personas defensoras cualquier persona o grupos de personas que se esfuercen en promover

los derechos humanos, desde organizaciones intergubernamentales asentadas en las mayores ciudades
del mundo hasta individuos que trabajan en sus comunidades locales. Las personas defensoras pueden
ser de cualquier género, tener distintas edades, proceder de cualquier parte del mundo y tener
cualesquiera antecedentes profesionales o de otro tipo. Es importante observar, en particular, que los
defensores de los derechos humanos no so6lo desarrollan su actividad en ONG vy organizaciones
intergubernamentales, sino que, en algunos casos, también pueden ser empleados del Estado,
funcionarios publicos como garantes de los derechos o miembros del sector privado.

Sin embargo, lo que mas caracteriza a un defensor de los derechos humanos no es su titulo o el nombre
de la organizacion para la que trabaja sino el caracter de la actividad que desarrolla. No es necesario que
la persona de que se trate sea conocida como “activista de los derechos humanos” o que trabaje en una
organizacién cuyo nombre incluya las palabras “derechos humanos” para que pueda calificarse de
defensora de los derechos humanos. Cabe decir lo mismo de las personas que realizan una labor de
educacion de las comunidades en relacion con el VIH/SIDA, los defensores de los derechos de los
pueblos indigenas, los ecologistas y los voluntarios del desarrollo, los cuales desempefian una funcion
decisiva de defensores de los derechos humanos.

A nivel nacional, en el afio 2013 se aprobd la Primera Politica Publica y Plan Nacional De Accion En
Derechos Humanos, con vigencia hasta el 2022, en esta politica se plantea la necesidad de crear un
mecanismo de proteccion para los defensores y defensoras de derechos humanos. En este sentido se,
aprueba en el afio 2015, la Ley de Proteccion para las y los Defensores de Derechos Humanos,
comunicadores, periodistas y operadores de Justicia, la cual define a una persona defensora como:
“Toda persona que ejerza el derecho, individual o colectivamente, de promover y procurar la protecciéon
y realizacion de los derechos humanos y las libertades fundamentales en el marco del derecho nacional
e internacional; entre estos se encuentran comprendidos los defensores del medio ambiente y
conservadores de los recursos naturales” (De las definiciones. Articulo 5)

La Declaracion de Defensores y Defensoras de Derechos Humanos de Naciones Unidas, incluye a toda
persona que de forma individual o colectiva promueve y se esfuerza por la proteccion y derechos de otras
personas, tanto a nivel nacional, como internacional. Toda persona puede ser un defensor y defensora
de derechos humanos, por lo que debe ser protegida de ataques en su contra.

La persona que actie en favor de un derecho (o varios derechos) humano(s) de un individuo o un grupo
sera un defensor de los derechos humanos. Estas personas se esfuerzan en promover y proteger los
derechos civiles y politicos y en lograr la promocion, la proteccion y el disfrute de los derechos
econOmicos, sociales y culturales.

Los defensores abordan cualesquier problemas de derechos humanos, que pueden comprender desde las
ejecuciones sumarias hasta la tortura, la detencion y prision arbitrarias, la mutilacion genital de las
mujeres, la discriminacidn, las cuestiones laborales, las expulsiones forzadas, el acceso a la atencion
sanitaria o los desechos toxicos y su impacto en el medio ambiente. Los defensores actian en favor de
derechos humanos tan diversos como el derecho a la vida, la alimentacion y el agua, el nivel mas alto
posible de salud, una vivienda adecuada, un nombre y una nacionalidad, la educacion, la libertad de
circulacién y la no discriminacion. Algunas veces defienden los derechos de categorias de personas, por
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ejemplo, los derechos de la mujer, el nifio, los indigenas, los refugiados y desplazados internos, y de
minorias nacionales, lingiiisticas o sexuales®.

Segin la Ley de Proteccion para las y los Defensores de Derechos Humanos, Comunicadores,
Periodistas y Operadores de Justicia de Honduras, aprobada en el afio 2015, en su articulo 1, plantea:
“El Estado reconoce el derecho de toda persona, individual o colectivamente, a promover y procurar la
promocion, proteccion y realizacion de los derechos humanos y las libertades fundamentales”
reconociendo que “toda persona natural o juridica tiene una importante funcién en la consolidacion de
la democracia, el fomento y el progreso de la sociedad y las instituciones, asi como en la promocién de
una cultura de derechos humanos”.

2.2.  ;Como i1dentifico un riesgo para una persona defensora?

El riesgo para una persona defensora es una amenaza sobre su integridad fisica, personal, emocional o
patrimonial causada por su labor como defensor/a. Sin embargo, a pesar de que el deber de proteccion
le corresponde al Estado, es importante que los lideres/lideresas sociales y los defensores/as de derechos
humanos identifiquen y establezcan medidas de autoproteccién que les permitan minimizar su
exposicion a factores que representen amenazas contra la organizacion y contra la vida, integridad y
libertad personal de sus miembros.

Para emprender un trabajo de andlisis sobre estas situaciones, es necesario conocer las definiciones de
algunos términos que seran fundamentales en el trabajo de defensa de derechos:

e Prevencion. Consiste en la preparacion y disposicion que se hace anticipadamente para evitar un riesgo o
disminuir sus efectos.

e  Proteccion. Es la accion que se desarrolla para resguardarse o ampararse, favorecerse o defenderse frente a
un riesgo, buscando seguridad.

e Autoproteccion. Acciones y medidas tomadas por las organizaciones y sus integrantes que buscan disminuir
los niveles de vulnerabilidad de la organizacion misma y de sufrir acciones contra la vida, integridad y
libertad de sus miembros.

e  Contingencia. Se consideran contingentes aquellas situaciones o eventos especificos que se puede prever,
pero que pueden ocurrir o no.

®  Riesgo. Situacion de peligro en que se encuentra expuesta una o varias personas, las comunidades e
instituciones en un determinado momento y lugar, por la presencia de una o varias amenazas, cuyo grado
de afectacion estara determinado por el nivel de vulnerabilidad, y las capacidades o reparacidon con que se
cuente para hacerle frente. Se plantea la siguiente ecuacion para medir el nivel de riesgo:

4 Alto Comisionado de las Naciones Unidas.
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Amenazas directas e indirectas. Amenazas que
surgen por el trabajo que hacemos (pueden ser
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Amenazas incidentales [crimen) emanan del contexto
en gue trabajamos (amenazas por delincuencia
COmn

amenazas directas, contra alguien, e indirectas,
contra personas relacionadas) et

- .
o™ ot

" ,,___’_‘..
Analisis de |a situacion
Evaluacidn de amenazas

WL TTP

-._b_“..n"‘“l

Formas de reducir la
vulnerabilidad

W Amenazas X vulnerabilidad

Capacidad

Aumentary desarrollar
la capacidad

Reducir los factores
que nos hacen
wulnerables
Aumentar nuestra
capacidad

Reducir las amenazas
posibles

e Amenaza. Factor de peligro que implica la posibilidad de sufrir dafio o cuyas manifestaciones
pueden afectar a una persona o una comunidad en determinado momento y lugar. Las
amenazadas pueden ser de origen natural o ser generadas por la actividad humana.

o Vulnerabilidad. Es el nivel de susceptibilidad de las personas a experimentar pérdidas, dafios,
sufrimientos y la muerte, en caso de producirse una situacién determinada.

e Capacidad. Disponibilidad de recursos, aptitudes, conocimientos y cualidades que tienen los
individuos, las familias, las comunidades y las organizaciones para anticiparse, resistir, atender y

recuperarse de los efectos producidos por una amenaza.’

Talento humano de la

comunidad
|

CAPACIDAD ___
generar soluciones a partir de

los recursos existentes.

2.3.  ;Cuales son los niveles de riesgo y como los califico?

y de las autoridades para x

Recursos logisticos, técnicos
y financieros existentes

y funcionales en la

region.

En la labor de defensoria es importante establecer criterios que permitan evaluar los niveles de riesgo a
que a los que estan expuestas todas las personas y aquellas que desarrollan labores especificas y
diferentes del resto de la poblacion. En este sentido se presenta una escala desde el riesgo minimo, el
riesgo ordinario, el riesgo extraordinario y el riesgo extremo, definidos como aparece a continuacion:

o Nivel de riesgo minimo: En este nivel se encuentran todas las personas, por el solo hecho de
nacer. El riesgo al que se enfrenta es a la muerte y a las enfermedades.

o Nivel de riesgo ordinario: Se trata de todos aquellos riesgos causados por el hecho de vivir en
sociedad. La amenaza no es causada por factores individuales, como en el nivel anterior, sino
que se produce por factores externos, como la accién del Estado y la convivencia con otras
personas. La poblacidén que se encuentra en este nivel de riesgo no puede solicitar medidas
especiales de proteccidn, por cuanto el Estado, dentro de su finalidad, debe establecer medidas
ordinarias y generales encaminadas a proteger a los asociados en relacién con este tipo de

Programa de reduccién del riesgo. Previniendo desastres y salvando vidas en Zonas de poblacidn civil en riesgo. Cruz Roja Colombiana, Bogota,

2007.
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riesgo. Lo derechos fundamentales que se puedan ver amenazados se protegen de la manera
indicada.

o Nivel de riesgo extraordinario. Cuando la persona se encuentra en este nivel de riesgo, es necesario
que el Estado adopte medidas especiales y particulares para evitar que se vulneren los derechos
fundamentales amenazados. El riesgo extraordinario, debe presentar las siguientes

caracteristicas:
o Debe ser especifico e individualizable, es decir, no se debe tratar de un riesgo que atafie a toda la
poblacion.

o Debe ser concreto, es decir, estar basado en acciones o hechos particulares y manifiestos, y no en
suposiciones abstractas.

o Debe ser presente, esto es, no remoto ni eventual.

o Debe ser importante, es decir, que amenace con lesionar bienes o intereses juridicos valiosos para
el sujeto, por lo cual no se puede tratar de un riesgo menor.

o Debe ser un riesgo serio, de materializacién probable por las circunstancias del caso, por lo cual
no puede ser improbable.

o Debe ser un riesgo claro y discernible, no de una contingencia o peligro difuso.

o Debe ser un riesgo excepcional, en la medida en que no es uno que deba ser soportado por la
generalidad de los individuos.

o Debe ser desproporcionado, frente a los beneficios que deriva la persona de situacion por la cual
se genera el riesgo.

o Cuando confluyen las caracteristicas anteriores, la persona se encuentra frente a un riesgo
extraordinario, que no tiene el deber juridico de soportar, por lo cual puede invocar una proteccién
especial por parte del Estado. Las medidas deben estar encaminadas a garantizar los derechos
fundamentales amenazados en este evento, la vida y la integridad personal.

o Nivel de riesgo extremo. Este es el nivel de riesgo mas alto. En esta categoria también se ponen en
peligro los derechos fundamentales como la vida y la integridad personal. Para que la persona
pueda obtener una proteccion especial por parte del Estado en este nivel, el riesgo debe reunir las
caracteristicas indicadas en relacidén con el nivel anterior y, ademas, debe ser grave e inminente.
Es grave aquel riesgo que amenaza un bien juridico de mucha entidad o importancia. La
inminencia se predica de aquello esta por suceder. Asi, el riesgo extremo es aquel del que se puede
decir que en cualquier instante deja de ser una amenaza y se materializa en una vulneracion de
los derechos a la vida o a la integridad personal, que son evidentemente primordiales para el ser
humano.

(Como presento una denuncia?

Si bien la tradicion de la politica publica en Honduras ha tendido a identificar el ciclo de proteccién de
derechos humanos como el continuo de acciones en prevencion, proteccion y atencion, cada vez mas se
tiende a asumir la normativa internacional que establece como obligaciones de los Estados brindar
garantias alrededor de los ejes de prevencion, proteccion, atencion y reparacion.

Al respecto, la Corte Interamericana de Derechos Humanos ha establecido que la proteccion del
Estado tiene tres elementos clave:

1. Prevenir una amenaza a los derechos humanos, es decir hacer todo lo posible para que no se produzca un
dafio irremediable;

2. Adelantar diversas acciones de proteccién que reduzcan el impacto de ese dafio (investigar, sancionar,
brindar atencion de emergencia)

3. Resarcir y reparar de multiples formas a las personas que fueron afectadas porque el Estado no actio
cuando se requeria.

Declaracion de alertas y modelo de denuncias
El concepto de alerta se emplea en nuestra lengua con la misioén de designar un estado o situacion de
alerta, que puede afectar a una persona o a una ciudad, respectivamente, entre otros casos.
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Cuando una persona esta alerta, todos sus sentidos, pero en especial la vista y el oido, estaran
comprometidos en la tarea de detectar algin peligro o amenaza que se espera 0 que se cree que puede
acontecer. Acomparia a ello también un estado de tensidén, de nerviosismo, porque claro, esa amenaza o
peligro le despierta miedo a no poder protegerse o salvarse, a pesar de encontrarse alerta.

Las personas normalmente nos ponemos alertas cuando existen diversos elementos o antecedentes que
nos indican que podemos sufrir una complicacidn. Asi, si en el barrio en el cual vivimos hubo muchos
asaltos violentos en las ultimas semanas estaremos muy alertas a la hora de entrar y salir de la casa.

Por otra parte, los medios de comunicacion o los servicios meteoroldgicos suelen habitualmente emitir
comunicaciones de alerta cuando se sucede algin acontecimiento de trascendencia o hay informacion
concreta acerca que se produzca un evento meteoroldgico de importancia, tal es el caso de un terremoto,
tsunami, tornado, entre otros, que puede acarrear tremendas consecuencias a la integridad fisica y
material de una zona.

Los servicios meteorologicos ante la inminencia de una fuerte tormenta, por citar un ejemplo, emiten
varias alertas que se difunden ampliamente a través de los medios de comunicacion masiva y que
contienen claras y concretas informaciones sobre como actuar frente a ello: permanecer en lugares
cerrados, no salir de las casas, no sacar los residuos para evitar taponamientos de alcantarillas, entre
otros.

Asimismo, una nacion puede determinar un estado de alerta cuando una situacion se fue de control o
cuando se espera que se produzca un desastre natural o social de alto impacto.

En el caso de las alertas en derechos Humanos tiene como principio el de evidenciar y una situacion,
acontecimientos o violacion a los derechos humanos o derechos de las mujeres. En este sentido la alerta
en derechos humanos tiene tres enfoques:

1. Identificacion de situaciones para la prevencion de acciones / amenazas que atentan contra los
derechos humanos y/o derechos de las mujeres

2. Identificacion de acciones de proteccidon necesarias para la prevencion y/o reparacion ante la
violacion de derechos humanos

3. Denuncia de violaciones a personas u organizaciones que trabajan en la defensa los derechos
humanos para la mejora de las condiciones, resarcir o reparar a las victimas y sus familias.

En Honduras, estos tres enfoques son utilizador permanentemente, de una u otra forma. En el caso de
las organizaciones y de manera individual se recure a este tipo de recursos, utilizando los medios con los
que se cuentan.

(Como presento una denuncia?

En el caso de Honduras, se cuenta con una Ley de Proteccion para las y los Defensores (as) de Derechos
Humanos, Periodistas, Comunicadores (as) Sociales y Operadores (as) de Justicia. Dicha ley ha creado
el Sistema Nacional de Proteccién (SNP).

Para la presentacion de una denuncia de X el Sistema Nacional de Proteccién ha establecido una
herramienta que permite interponer y solicitar medidas de proteccion en el marco de la Ley en lo
establecido en los articulos 1, 2 y 43 de la referida Ley.

La denuncia o solicitar de proteccion se puede realizar de varias formas:

1. Ingresando a la pagina de Sistema Nacional de proteccion, en seccion de solicitud de proteccion:
https://www.sedh.gob.hn/odh/publicaciones/mecanismos-de-proteccion

2. También puede hacer sus solicitudes al teléfono de emergencia del mecanismo de proteccién +504
9874-8595
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3. Enviando la informacion o a los correos electrénicos:  recepcioncasosdgsp@gmail.com,
proteccion.ddhh.hn@gmail.com, asesoriatecnicajuridicadgsp@gmail.com

De la misma forma se pude hacer uso de diferentes organizaciones comunitarias y /o proyectos de la
zona que trabajan en la defensa de los derechos humanos y de las mujeres.

Criterios / ideas a la hora de interposicion de denuncias y solicitudes de proteccion

Seccion de Informacién esencial Informacion Util
informacion .
1. Nombre de e Asegurarse de que el nombre y Sila victima es una persona, debe proporcionarse
las victimas los apellidos son exactos. informacion sobre sexo, edad, nacionalidad y profesion y
e Las victimas pueden ser debe proporcionarse:
personas, grupos u o Datos de contacto (direccion postal; direccion
organizaciones. electronica; teléfonos; pagina web; ciudad, pais).

o Nombre de la persona que dirige la organizacion,
asociacion o el grupo.
o  Esta se considerara confidencial.

Sila victima es una organizacioén debe proporcionarse:

o Nombre de la organizacion, naturaleza de las
actividades en materia de derechos humanos que
realiza.

o Ambito territorial de sus actividades (regional,
nacional, internacional).

o Afiliacién a otras organizaciones de derechos
humanos, si procede.

o Nombre de la persona o las personas que dirigen la
organizacion.

o  Datos de contacto (direccion postal; direccion
electronica; teléfonos; pagina web; ciudad, pais).

o  Esta se considerara confidencial.

2.Condicion de la o ;Qué actividad de derechos e  Debe indicarse también la ciudad y el pais donde la
victima de humanos desarrolla la victima victima (persona(s), organizacién) lleva a cabo su labor
defensor/a de (persona(s), organizacion)? en favor de los derechos humanos.
los derechos
humanos
3. Violacion (es) e ;Qué ocurri6? ;Donde? e Enla informacién se debe indicar la relacion entre la
cometidas e ;Cuando? ;Cudl es la situacion violacion y las actividades en materia de derechos
contra la actual? humanos.
victima e Fecha: e  Cuando un abuso inicial ha conducido a una serie de
e Lugar: otros actos, éstos deben describirse por orden
e Descripcion de los hechos cronologico. Por ejemplo, si la preocupacion inicial es

que un defensor/a de los derechos humanos haya sido
detenido, se debe proporcionar informacién al respecto;
pero si, posteriormente, es encarcelado, otra informacion
atil incluira lo siguiente:

o Lugary fecha de encarcelamiento;

o Duracién del encarcelamiento.

o  Siel defensor/a tiene un abogado/a, datos de
contacto.

o Naturaleza de los cargos, de haberlos y las
disposiciones juridicas que se invocan.

o  Circunstancias en que se procedi6 a la detencioén que
estén relacionadas con la violacion.

o Posibilidad de recibir asistencia legal y visita de
familiares.

o Las medidas adoptadas para interponer recurso
administrativo o judicial, naturaleza del recurso,
entidad juridica ante la cual se ha entablado el
procedimiento y etapa o resultado de éste.

4. Autores e Proporcionar cualquier e  /Hubo algtn testigo de la violacion?

informacion disponible sobre la e ;Hubo otras victimas?

violacion: por ejemplo, dos

hombres (;de uniforme?);

graduacién, unidad u otra
identificacion o titulo

¢ Tipo de violacién
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Seccion de Informacion esencial Informacién Util
informacion
5.Medidas e ;Se ha comunicado el asunto ala | e Medidas adoptadas por la victima o por organizaciones de
adoptadas por autoridad competente? derechos humanos
las autoridades e ;Qué medidas se han adoptado? o  ¢Se ha hecho publica la violacion?
e ;Se han iniciado o concluido o  (Cuéndo? ;Dénde? ;Quién la presento y ante qué
investigaciones o indagaciones de autoridad?
la supuesta violacion? o  (Se ha comunicado esta informacion a otros grupos
e De ser lo anterior, ;a cargo de de derechos humanos?

qué autoridad, secretaria o

departamento gubernamental?

Evolucién de las indagaciones o

investigaciones en el momento de

presentar la denuncia.

¢ ;Las indagaciones o
investigaciones han conducido a
una acusacion u otra medida
legal?

e De ser lo anterior, indicar el

motivo por el cual el resultado ha

sido insatisfactorio.

Medidas que se hayan adoptado

para proteger a las personas

amenazadas.
6. Conexion entre e ;Por qué considera que la Incidentes anteriores

la violacién y la violacion esta relacionada con la e Si ha habido incidentes anteriores pertinentes, proporcionar

labor de labor que desarrolla la victima en informacién al respecto.

derechos materia de derechos humanos? e Es posible que la supuesta violacion no sea el resultado de

humanos un solo incidente, sino que persista debida a condiciones
politicas, practicas o leyes que impidan la promocidn, la
proteccion o la realizacion de los derechos humanos. En
este caso las denuncias deben incluir:

o Informacién sobre esas condiciones politicas,

o  practicas o leyes.

o Lanaturaleza del perjuicio causado a la persona o el
grupo (s) que defiende (n) los derechos humanos en
vista de lo anterior.

o  Los métodos utilizados para obstaculizar la labor de
los defensores.

o Los organismos estatales o gubernamentales
utilizados para hostigar, intimidar o lesionar a los
defensores de derechos humanos

o Las medidas que se podrian adoptar para enderezar
la situacion anterior.

o Las medidas adoptadas por personas o grupos dentro
del pais para cambiar esas condiciones politicas,
practicas o leyes.

7.(Quién presenta | e  Indicar el nombre y los datos e Las denuncias pueden presentarlas organizaciones o
esta de contacto. Se debe indicar la individuos.
informacion? actividad profesional, si
(Confidencial) procede.

2.4.  Guion metodologico: Taller: ;Que es una persona defensora/es de Derechos
Humanos?
Temas para trabajar:
e ;Quién puede ser un defensor o defensora de derechos humanos?
o ;Como identifico un riesgo para una persona defensora?
e ;Cudles son los niveles de riesgo y como los califico?
e ;Como presento una denuncia?

Duracion:
e 3 horas virtuales.

Objetivo general del taller:
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e Identificar las caracteristicas de una persona defensora de Derechos Humanos
TIEMPO ACTIVIDAD METODOLOGIA MATERIALES
15 minutos | Presentacion de participantes. Cada persona se presenta y menciona su nombre, procedencia y
expectativa con respecto al taller.
(30 Pregunta inicial. Desde la experiencia de las participantes se parte de las siguientes | Preguntas en la
minutos) preguntas: Presentacion
. . power point de
e ;Qué identifica a un defensor y a una defensora de derechos | ¢aper.
Humanos?
e ;Qué dice la gente que es un defensor o defensora de derechos
humanos?
e ;Qué pensamos nosotras de lo que dice la gente?
o Sipudiéramos contestar a lo que dice la gente, ;qué caracteristicas
podriamos decir que identifica a un o una defensora de derechos
humanos?
Se pide la aportacién de 3 o 4 participantes por pregunta.
(20minutos) | Vervideo Dialogo sobre el video “Somos” Video
htps://www.youtube.com/watch?v=yUveeertGRTM | o ;Qué llama la atencion del video? ;Que se defiende? ;Quién lo
defiende?
(40 Trabajo personal y plenaria Trabajo personal e Cartulina,
minutos) e Describa con sus palabras, ;cuales son los riesgos que corre un | e Hojas de
defensor o defensora de derechos humanos.? papel
e ;Conoce alguna herramienta o metodoldgica para identificar el | e Marcadores.
riesgo?
® ;Sabe como interponer una denuncia? - en una hoja, haga un mapa
del proceso para interponer una denuncia de violacién de derechos
humanos.
En una hoja / cartulina: Ponga una definiciéon que usted conozca
sobre los derechos humanos.
(60 Presentacion de la facilitacion Presentacion e Presentacion
minutos) ¢ ;Quién puede ser un defensor o defensora de derechos humanos? power point
e ;Cémo identifico un riesgo para una persona defensora? de taller.
e ;Cuadles son los niveles de riesgo y como los califico? ¢ Documento
e ;Cbémo presento una denuncia? borrador del
manual de
formacion.
Capitulo  5:
Modulo 2.
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MODULO 3: Derechos Humanos de las Mujeres.

3.1. Normativa Nacional e Internacional en Derechos de las Mujeres.

Los Derechos Humanos se definen como los privilegios propios de la naturaleza de la persona, cuya
realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral del individuo que vive en una
sociedad juridicamente organizada, en otras palabras, son los privilegios y facultades legales que tiene
cada hombre y cada mujer frente al poder publico, a fin de preservar su dignidad y valor como ser
humano, Asi, el derecho humano a la alimentacion esta reconocido

Desde hace algunos afios se han establecido compromisos y lineamientos a nivel internacional para
erradicar la pobreza y el hambre, los cuales deben ser acogidos a nivel nacional y municipal, para
garantizar que la poblacion disponga, acceda y consuma alimentos de manera permanente y oportuna,
en cantidad suficiente, variedad, calidad e inocuidad.

Marco Internacional.

A. Agenda 2030 Objetivos de Desarrollo Sostenible
La Agenda es un plan de accidn en favor de las personas, el planeta y la prosperidad. También tiene por

objeto fortalecer la paz universal dentro de un concepto mas amplio de la libertad.

Las Naciones Unidas declara “Reconocemos que la erradicacion de la pobreza en todas sus formas y dimensiones,
incluida la pobreza extrema, es el mayor desafio a que se enfrenta el mundo y constituye un requisito indispensable
para el desarrollo sostenible”.

Este plan sera implementado por todos los paises y partes interesadas mediante una alianza de
colaboracion.

Por otra parte nos dice “Estamos resueltos a liberar a la humanidad de la tivania de la pobreza y las privaciones y
a sanar y proteger nuestro planeta. Estamos decididos a tomar las medidas audaces y transformativas que se necesitan
urgentemente para reconducir al mundo por el camino de la sostenibilidad y la resiliencia”.

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y las 169 metas, buscar retomar los Objetivos de Desarrollo
del Milenio y conseguir lo que estos no lograron. También se pretende hacer realidad los derechos
humanos de todas las personas y alcanzar la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las
mujeres y nifias. Los Objetivos y las metas son de caracter integrado e indivisible y conjugan las tres
dimensiones del desarrollo sostenible: economica, social y ambiental.

Se hace énfasis en los objetivos que tiene un relacion directa con la presente politica:

e Objetivo 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutriciéon y promover la
agricultura sostenible

e  Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades

o Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias

o Objetivo 6. Garantizar la disponibilidad y la gestidon sostenible del agua y el saneamiento para todos

e  Objetivo 8. Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos

e  Objetivo 12. Garantizar modalidades de consumo y produccioén sostenibles

e Objetivo 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos*

o Objetivo 15. Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar
sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las
tierras y detener la pérdida de biodiversidad
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B. PIDESC (Pacto Internacional por los Derechos Econdmicos Sociales y

Culturales.
El Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales PIDESC fue adoptado por la

Asamblea General de las Naciones Unidas en 1996, y entr en vigor en 1976. Este Pacto, junto con la

Declaracion Universal de Derechos Humanos y el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos,
componen la denominada Carta Internacional de Derechos Humanos.

El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC) y su Protocolo
Facultativo son los instrumentos internacionales del Sistema Universal de Proteccion de los Derechos
Humanos, es decir, del Sistema de Naciones Unidas, que regulan la protecciéon de los derechos
econdmicos, sociales y culturales (DESC)

Los (DESC) derechos econdmicos, sociales y culturales se consideran derechos de igualdad material
por medio de los cuales se pretende alcanzar la satisfaccion de las necesidades basicas de las personas
y el maximo nivel posible de vida digna. Por su parte, los derechos civiles y politicos son los que
persiguen la proteccion de los seres humanos contra los abusos de autoridad del gobierno en aspectos
relativos a la integridad personal, a cualquier ambito de la libertad y a la existencia de la legalidad y
garantias especificas en procedimientos administrativos y judiciales. Ambos grupos han sido
proclamados como los derechos humanos basicos; en la Conferencia Mundial de Derechos
Humanos, celebrada en Viena en 1993, se estableci6 su universalidad, indivisibilidad,
interdependencia e interrelacion.

C. Programa de Accion de Viena sobre los Derechos Humanos. 1993
L a Conferencia Mundial de Derechos Humanos celebrada en Viena en 1993 es un hito en la historia de

las Naciones Unidas. La aprobacion de la Declaracion y el Programa de Accién de Viena fue de gran
ayuda para los esfuerzos encaminados a lograr la observancia de los principios de la Carta de las Naciones
Unidas y de la Declaracién Universal de Derechos Humanos.

Los participantes en la Conferencia superaron importantes diferencias para elaborar un documento final
convincente que pusiera de relieve el cardcter indivisible e interdependiente de los derechos econdmicos,
sociales, culturales, civiles y politicos, que se refuerzan mutuamente. La Declaracion y el Programa de
Accién de Viena reforzaron importantes principios, entre ellos la universalidad de los derechos humanos
y la obligacion de los Estados de acatarlos. Ademas, proclamé inequivocamente los derechos de la mujer
y subrayo la necesidad de combatir la impunidad, inclusive mediante la creacion de una corte penal
internacional permanente. La promocion y proteccion de los derechos se confirmé como un elemento
central de la identidad y el proposito de las Naciones Unidas, 1o que llevé a adoptar la crucial decision
de establecer el cargo de Alto Comisionado para los Derechos Humanos.

Conferencia Mundial de Derechos Humanos (C.M.D.H.): la Conferencia realizada en Viena en 1993,
constituye uno de los documentos internacionales méas importantes para las mujeres, no s6lo porque en
¢l se reconoce los derechos de las mujeres como parte inalienable, integral e indivisible de los derechos
humanos universales, sino porque también urge a los Estados a establecer programas de educacion en
derechos humanos, enfatiza la necesidad de divulgar la informacién y los datos, tanto tedricos como
practicos para la promocion y vigencia de las derechos humanos. Esta declaracién, sin lugar a duda, fue
un importante avance en el reconocimiento de la discriminacion y la violencia contra las mujeres por su
condicion de género, como violacion a sus derechos humanos.

D. II Cumbre Mundial de l1a Infancia
En la segunda Cumbre Mundial de la Infancia (mayo 8 al 10 de 2002), en la cual los paises de todo el

mundo se comprometieron con una serie de objetivos encaminados a mejorar la situacion de los nifios y
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los jovenes. Se organizo para analizar los progresos alcanzados desde la Cumbre Mundial en favor de la
Infancia de 1990 y renovar el compromiso internacional en favor de los derechos de la nifiez. Las tareas
y compromisos de la Cumbre se resumen asi:

e Fomentar la atencién prenatal y reducir la mortalidad de nifios menores de 4 afios.

e Fomentar la provision de agua potable y la creacion de redes de saneamiento.

e Adopcion de medidas para erradicar el hambre y la desnutricion.

e Fortalecer la funcion y la condicion de la mujer.

e Adoptar medidas mancomunadas para la proteccion del medio ambiente.

e Nos esforzaremos porque se inicie una lucha a nivel mundial contra la pobreza.

E. Convenio 169 de 1a OIT para los pueblos originarios.
El Convenio 169 de la OIT es el mas importante instrumento internacional que garantiza los derechos

indigenas. Su fuerza radica y depende, de todos modos, de un alto niimero de naciones ratificantes. El
convenio hace hincapié en los derechos de trabajo de los pueblos indigenas y tribales y su derecho a la
tierra y al territorio, a la salud y a la educacion.

Determinando la proteccion de "los valores y practicas sociales, culturales, religiosos y espirituales
propios" de los pueblos indigenas, y define "la importancia especial que para las culturas de nuestro
territorio y valores espirituales de los pueblos interesados reviste su relacion con las tierras o territorios".
Asi como la importancia de las actividades econdémicas tradicionales para su cultura. También que los
servicios de salud para indigenas deberan organizarse en forma comunitaria, incluyendo los métodos de
prevencion, practicas curativas y medicamentos tradicionales. Los programas de educacion "deberan
abarcar su historia, sus conocimientos y técnicas, sus sistemas de valores" y, ademas, "deberan adoptarse
disposiciones para preservar las lenguas indigenas".

F. Convencion sobre la Eliminacion de todas formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW) 1979
La CEDAW fue adoptada en forma unanime por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 18 de
diciembre de 1979 y entr6 en vigor en 1981 y es considerada la carta internacional de los derechos de la
mujer. La CEDAW es el segundo instrumento internacional mas ratificado por los Estados Miembro de
la ONU, -el primero es la Convencion sobre los Derechos de la Nifiez-; y a la fecha, ha sido ratificada
por 188 paises, 1o que le otorga un poderoso mandato internacional.

Provee un marco obligatorio de cumplimiento para los paises que la han ratificado para lograr la igualdad
de género y el empoderamiento de las mujeres y las nifas y estipula que los Estados Parte deben
incorporar la perspectiva de género en todas sus instituciones, politicas y acciones con el fin de garantizar
la igualdad de trato, es decir, que no exista discriminacion directa ni indirecta de la mujer, asi como
mejorar la situacion de facto de la mujer, promoviendo la igualdad sustantiva o la igualdad de resultados.

G. Convencion de BELEM DO PARA. 1994

Convencién Interamericana Para Prevenir, Sancionar, y Erradicar la Violencia contra la Mujer: mejor
conocida como "CONVENCION DE BELEM DO PARA", fue aprobada el 9 de junio de 1994 por la
Asamblea General de Estados Americanos (OEA), en su vigésimo cuarto periodo de sesiones.
Representa otro valioso instrumento juridico para las mujeres, pues establece a nivel mundial, los
parametros legales en torno a la violencia contra la mujer y al cual quedan sujetos todos los paises
signatarios de dicha Convencion.

H. Conferencia Internacional de Poblacion y Desarrollo. 1994
Conferencia Internacional de Poblacion y Desarrollo (C.I.LP.D.): realizada en El Cairo en 1994,

representa también un avance mas a nivel mundial, en el reconocimiento de los derechos humanos de
las mujeres, al plasmarse un Programa de Accion que establece especialmente, los derechos de las
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mujeres en el area de igualdad y equidad; en el acceso a la toma de decisiones; en los derechos de salud
sexual y derechos reproductivos y en el area de la violencia contra la mujer.

I. Declaracion y plataforma de accion de Begin. 1995
La Declaracion y la Plataforma de Beijing de 1995 es una agenda con visién de futuro para el

empoderamiento de las mujeres. Todavia hoy en dia continua siendo la hoja de ruta y el marco de
politicas internacional mas exhaustivo para la accion, y la actual fuente de orientacién e inspiracion para
lograr la igualdad de género y los derechos humanos de las mujeres y las nifias en todo el mundo.

La Plataforma de Accion abarca 12 esferas de especial preocupacion que continian siendo tan relevantes
hoy en dia: la pobreza; la educacion y la capacitacion; la salud; la violencia contra la mujer; los conflictos
armados; la economia; el ejercicio del poder y la adopcion de decisiones; los mecanismos institucionales
para el adelanto de la mujer; los derechos humanos; los medios de difusion; el medio ambiente; y la nifia.

Para cada esfera de especial preocupacion se identificaron objetivos estratégicos, ademas de una serie
detallada de medidas relacionadas que los gobiernos y otras partes interesadas deben llevar a cabo a nivel
nacional, regional e internacional. En el vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la
Asamblea General en junio de 2000, celebrado para examinar la aplicacion de la Declaraciéon y la
Plataforma de Accion de Beijing, los gobiernos acordaron medidas adicionales para acelerar la aplicacion
de la Plataforma de Accion y garantizar que los compromisos en favor de la igualdad de género, el
desarrollo y la paz se cumplan plenamente.

El resultado de esta Conferencia se puede sintetizar en dos documentos de suma importancia, a saber:

e La Declaracion de Beijing: es una declaracion conjunta, adoptada por los Estados Miembros de la ONU
que participaron en la Conferencia, que resume las posiciones y los proyectos de medidas acordadas en la
Plataforma de Accion; declaracidon que expresa la determinacion de los gobiernos, de desarrollar e
intensificar esfuerzos y acciones tendientes al logro de los objetivos de las Estrategias de Nairobi orientadas
hacia el futuro; promover la independencia econémica de la mujer y fomentar un desarrollo sostenible
enfocado hacia la persona, a través de la educacion, la capacitacion y la atenciéon primaria de la salud;
igualmente expresa la determinacion de los gobiernos de garantizar la paz para las mujeres; la eliminacioén
de todas las formas de violencia contra la mujer y la nifia, intensificando esfuerzos para garantizar a éstas
el disfrute de condiciones de igualdad de sus derechos humanos y libertades fundamentales.

e La Plataforma de Accion: es un programa dirigido a potenciar el papel de la mujer en la sociedad, en el
que se proponen los objetivos y medidas estratégicas que deben adoptar durante los proximos 5 afios, los
gobiernos, la comunidad internacional, el sector privado, las organizaciones no gubernamentales, para
acelerar la promocion, proteccidn y fortalecimiento de los derechos humanos de las mujeres.

Marco Nacional

1. Constitucion de la Republica:
La Constitucion de Honduras, no hace referencia explicita al derecho humano a la alimentacién. Pero
su Articulo 1 define que el Estado de Honduras esta constituido para “asegurar a sus habitantes el goce
de la justicia, la libertad, la cultura y el bienestar econdmico y social”, esto le obliga a procurar que su
poblacién goce de ese derecho indispensable para el bienestar econémico y social de su poblacion.

2. Vision de Pais 2010-2038 como el Plan de Nacion 2010-2022
A 1inicios de 2010, el Congreso Nacional de la Republica aprobo la Ley para el Establecimiento de una

Visién de Pais y la Adopcion de un Plan de Nacion para Honduras. Tanto la Vision de Pais 2010-2038
como el Plan de Nacion 2010-2022, reconocen que el desarrollo integral de Honduras exige de cada
ciudadano el compromiso solidario por la paz y la reconciliacidon, como requisito fundamental para
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encausar el futuro por la senda de la participacién, el orden, la justicia y la prosperidad en todos los
aspectos de la vida humana.

3. Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer
La Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer fue aprobada por el Poder Legislativo el 11 de abril

del afio 2000, mediante Decreto Legislativo No.34-2000, y constituye un marco juridico para el avance
de politicas publicas a favor de la equidad de género en Honduras.

La Ley esta estructurada en seis capitulos en las areas de Familia, Salud y Medio Ambiente, Educacion,
Cultura y Comercio, Tierra, Crédito y Vivienda, Trabajo y Seguridad Social, y Participacién en la Toma
de Decisiones dentro de la Estructura de Poder.

4. Segundo Plan de Igualdad de Género Honduras - I1 PIEGH
El II Plan de Igualdad y Equidad de Género de Honduras 2010-2022 es un instrumento técnico-politico

que permite incorporar los objetivos y metas para el logro de la igualdad y equidad de género en la Visidon
de Pais, Plan de Nacion, en la agenda publica y, por tanto, en la corriente principal de planificacion y
presupuestacion del Estado en el corto, mediano y largo plazo.

El IT PIEGH se basa en los enfoques de género y de derechos, lo que implica para el Estado asumir la
funcion de titular de deberes en torno a la promocion, proteccion, garantia y restitucion de los derechos,
de conformidad con las obligaciones contraidas por el Estado hondurefio a través de la ratificacion y
adhesiones a las convenciones y tratados internacionales de derechos humanos.

5. Ley de Municipalidades
Articulo13.- (Segin Reforma por Decreto 48-91) Las municipalidades tienen las atribuciones siguientes:
1.- Elaboracién y ejecucion de planes de desarrollo del municipio;
7. Proteccidn de la ecologia, del medio ambiente y promocién de la reforestacion;
9. Fomento y regulacion de la actividad comercial, industrial, de servicios y otros;
16. Coordinacion e Implantacion de las medidas y acciones higiénicas que tiendan a asegurar y preservar la
salud y bienestar general de la poblacidn, en lo que al efecto sefiala el Codigo de Salud,
e 18. Coordinacion de sus programas de desarrollo con los planes de desarrollo nacionales.

Articulo14.- La Municipalidad es el 6érgano de gobierno y administracion del Municipio y existe para
lograr el bienestar de los habitantes, promover su desarrollo integral y la preservacion del medio
ambiente, con las facultades otorgadas por la Constitucion de la Republica y demas leyes; seran sus
objetivos los siguientes:

Velar porque se cumplan la Constitucion de la Republica y las leyes;

e Asegurar la participacion de la comunidad, en la solucién de los problemas del municipio;

o Alcanzar el bienestar social y material del Municipio, ejecutando programas de obras publicas y
Servicios;

o Preservar el patrimonio histérico y las tradiciones civico-culturales del Municipio; fomentarlas y

difundirlas por si o en colaboracion con otras entidades publicas o privadas;

Propiciar la integracion regional;

Proteger el ecosistema municipal y el medio ambiente;

Utilizar la planificacion para alcanzar el desarrollo integral del Municipio, y;

Racionalizar el uso y explotaciéon de los recursos municipales, de acuerdo con las prioridades

establecidas y los programas de desarrollo nacional.

Articulo 25.- (Segun Reforma por Decreto 48-91). - La Corporacion Municipal es el 6rgano deliberativo
de la Municipalidad, electa por el pueblo y maxima autoridad dentro del término municipal, en
consecuencia, le corresponde ejercer las facultades siguientes:

A) Crear, reformar y derogar los instrumentos normativos locales de conformidad con esta Ley;
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B) Crear, suprimir, modificar y trasladar unidades administrativas. Asimismo, podra crear y suprimir
empresas, fundaciones o asociaciones, de conformidad con la ley, en forma mixta, para la prestacion de
los servicios municipales;

C) Emitir los reglamentos y manuales para el buen funcionamiento de la Municipalidad;

D) Celebrar asambleas de caracter consultivo en cabildo abierto con representantes de organizaciones
locales, legalmente constituidas, como ser: Comunales, sociales, gremiales, sindicales, ecologicas y otras
que por su naturaleza lo ameriten, a juicio de la Corporacion, para resolver todo tipo de situaciones que
afecten a la comunidad;

Del TITULO II, CAPITULO I, De la Municipalidad
Art. 9.- La Municipalidad adoptara las formas de administracion que le permitan crear y organizar otras
unidades ejecutoras con amplias facultades de administracidén, creadas bajo sistemas administrativos y
contables especiales. Elaborara los programas y estudios técnicos que el servicio publico requiera y los
coordinara con las politicas y directrices que tenga establecidas el Gobierno Central. Para los servicios
publicos municipales, la Corporacién Municipal podra crear organismos especiales que actden en
nombre y representacion de la Municipalidad en lo relacionado con la prestacion de dicho servicio.

Art. 11.- La Corporacion como organo legislativo Municipal emitira, reformara y derogara normas de
aplicacion general en el término municipal que tendrdn el cardcter de ordenanzas; o disposiciones
obligatorias y son de observancia para todos los vecinos, residentes y transetuntes.

Art. 12.- Las resoluciones, acuerdos y demas decisiones se adoptaran con el voto favorable de la mayoria
de los miembros presentes de la Corporacion Municipal, y en caso de empate en la votacion, el alcalde
tendra derecho a doble voto o sea al voto de calidad.

Art. 13.- Todas las resoluciones de la Corporacion Municipal entraran en vigor una vez que haya sido
aprobada y ratificada el acta o cuando se hayan agotado los recursos correspondientes.

3.2. ;Quién esy que hace una persona que trabaja en DDHH de las Mujeres?

Para empezar a hablar sobre el tema, debemos saber cuales son los derechos de las mujeres tanto a nivel
nacional como internacional y seguro tendremos una lista larga, por lo que mencionaremos de forma
general, los mas importantes partiendo del reconocimiento que hace Naciones Unidas, diciendo en su
constitucion de 1948 que «Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos» y que
«toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de raza,
color, sexo, idioma, religion, [...] nacimiento o cualquier otra condicion»..

Siguiendo esta declaracidén el movimiento feminista internacional logra que la Asamblea de la ONU
declare el ano 1975 como el Afio Internacional de la Mujer, declarando posteriormente el Decenio de las
Naciones Unidas para la Mujer (1976-1985). De esta época se derivan los Convenios y Acuerdos mas
importantes sobre derechos de las mujeres como la Conferencia de Beijing, La Convencién para la
eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) o la Convencion Belén
Do Para para Prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, entre otras, que fueron firmadas
por muchas naciones a nivel mundial, incluyendo a Honduras. En nuestro pais existe un marco nacional
de leyes de proteccion a los derechos de las mujeres contra la violencia, tales como la Ley contra la

Proyecto “Creativas, Libres, Presentes” 32



MANUAL DE PROTECCION EN DERECHOS HUMANOS

Violencia Doméstica y sus reformas, la Ley de Igualdad de Oportunidades y una Politica Nacional de la
Mujer-II Plan de Igualdad de Igualdad y Equidad de Género (2010 — 2022)
Con base a lo anterior, podemos resumir algunos de los derechos de las mujeres, como los siguientes®:

3.3.

Derecho a una vida libre de violencia: en el ambito privado, dentro de la familia y en los espacios publicos.
Esto incluye una vida libre de violencia intrafamiliar, doméstica, sexual, fisica o patrimonial, entre otras.
Derecho a la salud: incluyendo el derecho a ser informada y decidir sobre el cuerpo, asi como la salud
sexual y reproductiva.

Derecho ala participacion politica: A ser escuchada, proponer y participar en diferentes espacios de poder
y politica publica en igualdad y equidad con sus pares varones.

Derecho a la libre expresion: Expresando sus opiniones, sin ser descalificada, ni discriminada,
presentando informacién objetiva y todo lo relacionado con lo subjetivo. Demandar informacién
desagregada por sexo y de interés para las mujeres.

Derecho a la propiedad y a la tierra: Las mujeres son la mayoria de la poblacién de la humanidad, las
mayores productoras de alimentos, con apenas un porcentaje del 10% de propiedad sobre la tierra que
tienen y trabajan. En este sentido, se defiende el derecho a la tierra de forma personal o colectiva, asi como
el uso y acceso de los recursos y medios de produccién en condiciones de igualdad con los hombres.
Derecho a la educacion: Es bien conocido que, en algunas regiones del pais y el mundo, se privilegia la
educacidon de los nifios varones frente a las nifias o en ciertos casos, las nifilas ademas de ir a la escuela
deben hacerse cargo de forma exclusiva de las tareas domésticas, situacién que no pasa con sus hermanos
varones.

Derecho al trabajo: Que implica la no discriminacién en el trabajo por estado de salud (incluyendo el
embarazo) edad o raza, asi como el derecho a ganar lo mismo que los compafieros varones por igual
trabajo. La formula seria entonces “a igual salario-igual trabajo”. Por otra parte, se deben garantizar
espacios de trabajo libres de acoso y violencia sexual.

Riesgos y proteccidén de mujeres defensoras.

El Relator Especial sobre la situacion de los defensores de los derechos humanos define a los defensores
de los derechos humanos de las mujeres como activistas de ambos sexos y cualesquiera otros defensores
de los derechos humanos dedicados a promover los derechos de la mujer o las cuestiones de género
(A/HRC/16/44). En la Declaracion sobre los Defensores de los Derechos Humanos (HDR, por sus
siglas en inglés) se reconoce la importante funcion que desempefian estos activistas, tanto hombres como
mujeres, v se hace hincapié en los derechos pertinentes de todos los HDR y las obligaciones de los
Estados.

Las defensoras de los derechos humanos corren los mismos riesgos que sus homoélogos masculinos, pero
debido a su condicion de mujer se exponen a amenazas y modalidades de violencia de género especificas
o son objeto de estas.

Los motivos de estas agresiones selectivas a las defensoras de los derechos humanos son de muchas formas
y complejos, y dependen del contexto especifico en el que trabaja cada una de ellas.

A menudo se considera que la labor de las defensoras de los derechos humanos desafia los conceptos
tradicionales de familia o las funciones de género establecidas en la sociedad, lo que puede suscitar la
hostilidad de las autoridades y de la poblacion en general.

De ahi que las defensoras sean a veces objeto de estigmatizacion y ostracismo por parte de los lideres
comunitarios, los grupos religiosos, las familias y las comunidades que consideran que su labor constituye
una amenaza para la religion, el honor o la cultura.

Ademas, su mismo trabajo o lo que tratan de alcanzar (por ejemplo, hacer realidad los derechos de las
mujeres o cualesquiera otros derechos relativos al género) también las convierte en blanco de ataques.
Asimismo, sus familiares son objeto de amenazas o actos de violencia que se realizan con el fin de
disuadirlas de su labor.

6 Compilacion libre basada en la Politica de la Mujer: II Plan de Igualdad y Equidad de Género 2010-2022. Honduras
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e Las defensoras de los derechos humanos corren un riesgo mayor que sus homélogos masculinos de ser
objeto de determinadas modalidades de violencia y otras violaciones, prejuicios, marginacion y rechazo.

Por lo tanto, es importante reconocer los retos especificos que afronta este grupo de activistas, con el fin
de reforzar los mecanismos de proteccion y otras respuestas de ambito local o internacional a sus
problemas especificos.

o Espreciso que se proceda a la rapida investigacion de los actos de intimidacién, las amenazas, la violencia
y otras tropelias que se comenten contras las defensoras de los derechos humanos, tanto si las perpetran
agentes estatales como si son obra de particulares.

e Pero en determinadas situaciones especificas, con frecuencia las defensoras de los derechos humanos
carecen de mecanismos de proteccion eficaces.

e Aunque el Estado tiene la responsabilidad primordial de proteger a los defensores de derechos humanos
cuando se ven sujetos a amenazas y agresiones, la comunidad internacional y las delegaciones de las
Naciones Unidas en cada pais también tienen la responsabilidad de apoyarlos y protegerlos, teniendo en
mente los principios basicos de preservar la confidencialidad, evitar el dafio y obtener el consentimiento
informado de cada persona.

3.4.

Temas para trabajar:

Normativa Nacional e Internacional en Derechos de las Mujeres

Guion metodologico: Taller: Derechos Humanos de las Mujeres.

(Quién es y que hace una persona que trabaja en DDHH de las Mujeres?
Riesgos y proteccion de mujeres defensoras

Duracion:

2 horas virtuales.

Objetivo general del taller:
Conocer sobre las caracteristicas de una persona defensora de derechos de las Mujeres.

TIEMPO ACTIVIDAD METODOLOGIA
15 Presentacion de participantes. Cada persona se presenta y menciona su
minutos nombre, procedencia y expectativa con
respecto al taller. Con la presentacion se
nombra una cualidad que nos identifica.
(15 Presentacion dialogada. Presentacién sobre lo que dice la | e Presentacion power point de
minutos) normativa nacional e internacional acerca taller.
de los que es un o una defensora de | Documento borrador del
derecho humanos manual de formacion. Capitulo
5: Modulo 3
30 Ver video e ;Qué le llamo la atencion del video? o Pizarra
minutos https://www.youtube.com/watch?v=OFYxVCATolo | o (Qué es lo mas importante del video? o Papelografos
o Cartulina,
* Hojas de papel
* Marcadores.
45 Presentacion dialogada Presentacion o Presentacion power point de
minutos e Normativa Nacional e Internacional en taller.
Derechos de las Mujeres Documento borrador del
e ;/Quién es y que hace una persona que | manual de formacion. Capitulo
trabaja en DDHH de las Mujeres? 5: Modulo 3
Riesgos y proteccion de mujeres
defensoras
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MODULOQ 4: Derechos Humanos de Nifiez y Adolescencia
4.1. Normativa Nacional e Internacional en Derechos de Ninez y Adolescencia.

El desafio de la defensa y promocion de los Derechos Humanos de la Nifiez en realidad tiene una historia
reciente en el derecho internacional de los Derechos Humanos. La afirmacion de que los derechos
fundamentales de la persona humana en amplio sentido han sido siempre parte del sistema protector y
garantista para los nifios y nifios, historicamente no corresponde a una realidad verificable.

La visién de la infancia como objeto de proteccion y no como sujetos de derecho, como hoy se reconoce,
hizo que los derechos fundamentales reconocidos a todos los seres humanos, en la practica no se le
permitieren ejercer a los nifios y niflas, o en algunos casos en forma restringida. Se admite entonces, de
hecho, que la lucha por reconocer todos los derechos humanos para la nifiez inicia con la declaracion de
la necesidad de una convencion internacional de caracter vinculante para la nifiez en el afio de 1979 y
que se logra como conquista especifica una década después al aprobarse el texto de la Convencidn sobre
los Derechos del Nifio el afio 1989.

Las Naciones Unidas aprobaron en 1948 la Declaracion Universal de los Derechos Humanos que,
implicitamente, incluia los derechos del nifio, sin embargo, posteriormente se llegé al convencimiento
que las necesidades particulares de los nifios y nifias debian estar especialmente enunciados. Antes habia
decidido que el Fondo Internacional de Emergencia de las Naciones Unidas para los nifios (UNICEF)
continuara sus labores como organismo especializado y permanente para la proteccion de la infancia
(denominéndose oficialmente Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia).

El 20 de noviembre de 1959 las Naciones Unidas aprobo la Declaracion de los Derechos del Nifio.

A partir de 1975, con ocasion del Afio Internacional del Nifio, se comenzd a discutir una nueva
declaracion de derechos del niflo, fundada en nuevos principios. A consecuencias de este debate, en 1989
se firmo6 en la ONU la Convencidon sobre los Derechos del Nifio y dos protocolos facultativos que la
desarrollan, actualizados en 2000

e Proporcionar a la infancia proteccion juridica contra las peores formas de explotacion.
e  Utilizar los protocolos facultativos para aumentar los instrumentos de derechos humanos.

Derechos de los nifios

A partir de la promulgacion de la Convencion en 1989 se ha ido adecuando la legislacion interna a los
principios contemplados en la Declaracion. Aunque la legislacion y el sistema juridico de cada pais suele
ser diferente, 194 paises han ido consagrando medidas especiales para su proteccion, a nivel legislativo e
incluso derechos constitucionales.

Entre los Derechos del nifio destacan los 5 principios fundamentales:

e No ala discriminacion: todos los nifios tienen los mismos derechos

o Elinterés superior del nifio: cualquier decision, ley, o politica que pueda afectar a la infancia debe tener en
cuenta qué es lo mejor para el nifio

e Derecho ala educacion: ir a la escuela

e Derecho a la recreacién: derecho de jugar, y a tener juguetes y un espacio para jugar

e Elderecho ala vida, la supervivencia y el desarrollo: todos los niflos y nifias tienen derecho a vivir y a tener
un desarrollo adecuado, los padres respetarlos.

Ofensa Fisica: Padre o madre, maltratar ya sea pegandolo, ese acto puede ser penal para el padre/madre lo
comete, el nifio/a lo puede denunciar. Puede ver que es lo mejor para el a partir de los 10 afios.

e La participacion: los menores de edad tienen derecho a ser consultados sobre las situaciones que les afecten
y a que sus opiniones sean tomadas en cuenta

e Derecho a una vivienda digna: todos los nifios tienen el derecho a vivir en un espacio adecuado para su
desarrollo.
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e Derecho a la familia: todo nifio tiene derecho a tener una familia que lo quiera y que lo cuide

e Derecho a la alimentacién: todo nifio tiene derecho a no pasar hambruna

e Derecho a la expresion: todos los nifios se pueden expresar de diferente forma a su gusto a dar su punto de
vista

e Derecho a la salud: todos los nifios tienen derecho a una buena salud

Marco legal nacional de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes
e Constitucion de la Republica de Honduras: Expone que la “Persona humana es el fin supremo
de la sociedad y del Estado.”, sin tomar en cuenta parametros de edad u otras caracteristicas, a
fin de dejar claro que su aplicacién no es excluyente.

De forma especifica en su articulo ciento once (111), expresa su interés en la proteccion de la infancia al
afirmar que “la infancia” “esta bajo la proteccion del Estado”. El articulo ciento diecinueve (119) lo hace
bajo el imperativo de que el “Estado tiene la obligacion de proteger la infancia.”, y el articulo ciento
veinticuatro (124) da los parametros de dicha proteccion, al afirmar que “Todo nifio debe ser protegido
contra toda forma de abandono, crueldad y explotacidén. No serd objeto de ningun tipo de trata”.

e EI Codigo de la Nifiez y 1a Adolescencia (CNA): Pretende incorporar los postulados de la doctrina de la
proteccion integral en el marco legislativo que regula el tema nifiez. En su Libro I, Titulo II, hace alusion
a los Derechos y libertades fundamentales de las nifas y los nifios, en sus Titulos I y II hace especial
mencion a dos tipos de proteccion, la primera la proteccion preventiva, orientada a eliminar los factores de
riesgo que ubican a este sector en situacion de vulnerabilidad; y la segunda a la proteccion de las nifias y
nifios en riesgo social, se dirige a la intervencion en casos en los cuales la proteccion preventiva no dio los
resultados esperados y eso amerita una intervencion directa y especializada.

e Coddigo Penal: Como complemento, en el ambito de Politico Criminal de proteccion a nifias y nifios, al
CNA, se presenta el Codigo Penal. Este instrumento legal protege algunos bienes juridicos de la infancia,
como son el relativo a la “Vida e Integridad Corporal”, “Libertad e Integridad Fisica, Psicologica y
Sexual”, “Libertad y la Seguridad”, el Estado Civil y El Orden de la Familia, entre otros. De igual forma,
contiene los principios a ser aplicados en las normas extrapenales que hacen parte del CNA, como ser los
delitos de Explotaciéon Econoémica o el Maltrato en sus distintas modalidades. La edad protegida por el
Estado para los delitos sexuales es de 14 afios y el bien juridico protegido es la integridad fisica, psicologica
y sexual.

o (Codigo de Familia: Aprobado en 1984 con reformas en 1987, 1989 y 1992, regula las relaciones de familia
y enfatiza la necesidad de garantizar la igualdad juridica de los cényuges y de los hijos e hijas entre si.
Dispone que es obligacion de los padres y las madres proporcionar a los hijos e hijas los medios necesarios
para su desarrollo y formacion integral.

Regula a través de instituciones juridicas la patria potestad, guarda y cuidado, pensién alimenticia, asi
como los deberes y derechos que tienen los padres para con sus hijos e hijas menores de edad. Entre estas
obligaciones esta el de representar legalmente al o la menor, ejercer su guarda y custodia, brindarle
alimentos, vivienda, educacion, salud y recreacion.

e Ley contra la Violencia Doméstica: Aprobado en 1997 sanciona la violencia doméstica en todas sus
manifestaciones: fisica, psicoldgica, sexual y patrimonial. En el afio 2005 se aprobaron reformas a dicha
ley.

e LeydeIgualdad de Oportunidades para la Mujer: Tiene por objetivo eliminar todo tipo de discriminacion
contra las mujeres priorizando las areas de: familia, educacion, cultura, medios de comunicacion, medio
ambiente, trabajo, seguridad social, crédito, tierra y vivienda y participacion politica dentro de las
estructuras de poder.
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o Ley contra la trata de personas: Aprobada en el aiio 2012. Mediante esta Ley y de conformidad con las
convenciones internacionales y regionales en las que el Estado de Honduras es parte, es necesario tomar
medidas para prevenir, atender y sancionar la trata de personas y ayudar a proteger a las victimas de este
delito.

e Ley Especial sobre el VIH: Aprobada en el afio 1999. Es una ley que desarrolla los principios generales
para una politica estatal en materia de prevencion, investigacion, control y tratamiento de las personas
viviendo con VIH, asi como la proteccion integral a sus derechos humanos.

e Ley paralaprevencion, rehabilitacion y reinsercion social de personas integrantes de maras y pandillas:
Aprobado en el afio 2001, esta dirigida hacia la creacién del Programa Nacional de Prevencion,
Rehabilitacion y Reinsercion Social de personas asociadas a maras y pandillas para atender la problematica
de la violencia infantil y juvenil.

e Ley de Migracion y Extranjeria: Mediante esta Ley se establece como requisito de salida del pais, ser
mayor de 21 aflos o no estar sujeto a patria potestad o tutela, de los contrario debera viajar con personas
que ejerzan sobre ellos patria potestad, tutela o acreditacion legal.

e Nueva Ley del Registro Nacional de las Personas: Se regula la obligacion y el derecho de adquirir la
tarjeta de identidad desde el momento en que se cumplen 18 afios de edad. Se crea el carné de identificacion
para adolescentes entre 12 a 18 afios y la obligacion de portarlo y exhibirlo cuando sea solicitado por una
autoridad competente. También regula la obligatoriedad en la inscripcién de nacimientos otorgando un
afio de plazo para dicha inscripcion.

4.2.  ;Quién esy que hace una persona que trabaja en DDHH de Nifiez y Adolescencia?

Una persona que trabaja en la DDHH de Nifiez y adolescencia tiene el rol de difusion, defensa y
vigilancia de los derechos de la infancia, asi como el de promover y garantizar la implementacion de la
Convencioén sobre los Derechos del Nifo, tal y como lo sefiala el Comité de los Derechos del Nifio en su
Observacion General 2 y los contenidos de los Principios de Paris.’

Ahora abordaremos las principales funciones de una personas defensora DDHH de Nifiez y
adolescencia?

(Cuales son las principales funciones de una persona defensora de DDHH de Nifiez y

Adolescencia?
a) Difundir, promover y proteger los derechos de | b) Interponer acciones y presentar denuncias
los nifios de acuerdo con lo que establece la ley. cuando conozca de delitos en que las victimas

sean nifios, y la ley lo autorice.

¢) Recibir peticiones sobre asuntos que se le d) Intermediar o servir de facilitador entre los nifios
planteen, derivarlas a otro o6rgano que sea y los 6rganos de la proteccion del Estado o
competente en el tema. aquellas entidades que tengan por objeto la

promociéon o protecciéon de derechos de los

nifios, cuando conozca hechos u omisiones que
los puedan vulnerar.

e) Pedir informes a los organos de la| f) Denunciar vulneraciones a los derechos de los
Administracion del Estado o a aquellas entidades nifios ante los érganos competentes, remitiendo
que tengan por objeto la promocion o proteccidon los antecedentes que funden dicha denuncia.
de los derechos de los nifios.

g) Emitir informes y recomendaciones que tengan | h) Observar y hacer seguimiento a la actuacion de
por objeto la promocién o proteccion de los organos de la proteccion del Estado, a
derechos de los nifios. entidades que tengan por objeto la promocion o

7 Protocolo de Actuacion para las Defensorias de Nifiez y Adolescencia, Organizaciones de los Estados Americanos, OEA 2011.
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(Cuales son las principales funciones de una persona defensora de DDHH de Nifiez y

Adolescencia?

proteccion de derechos de los nifios y a
organizaciones que puedan afectar con sus
acciones tales derechos.

1) Velar por que los responsables de formular las | j) Velar por la participacion de los nifios, para que
politicas publicas nacionales, incluidas las puedan expresar su opinion y ser oidos en los
econOémicas, tengan en consideracion los asuntos que les conciernen y en la definicion de
derechos del nifio, al establecer y evaluar planes, las cuestiones relacionadas con el ejercicio
politicas y programas. efectivo de sus derechos humanos

k) Promover el cumplimiento de la Convencién | 1) Difundir el conocimiento de los derechos
sobre los Derechos del Nifio y los demas tratados humanos, favorecer su ensefianza en todos los
internacionales relativos a los derechos de los niveles del sistema educacional, incluyendo la
nifios ratificados por Chile, que se encuentren formacion impartida al interior de las Fuerzas de
vigentes, y asesorar a organismos publicos, Orden y de Seguridad Publica.
privados, nifios y sus familias sobre su aplicacion

4.3. Riesgos y proteccion.

La principal amenaza para la nifiez y juventud en Honduras es el alto nivel de impunidad de los crimenes
contra nifnos, nifias y adolescentes.

La misma impunidad ocurre con los delitos contra los y las defensoras de los derechos de la nifiez y de
los jovenes. En la sociedad violenta y corrupta de Honduras, muchos de los que tienen el poder de
cambiar la politica no se importan por el tema de la infancia.

Para que haya un cambio, los y las defensoras deben aprender a difundir mejor su trabajo y a
involucrar a los encargados de formular politicas en cuestiones dificiles sobre lo que debe ser
prioridad.

Las ONG internacionales y las embajadas con influencia también pueden ayudar disponiendo
de herramientas y capacitacion para mejorar estrategias de defensa y promocién del tema,
reforzando la capacitad de adaptacion y resistencia de los defensores y construyendo redes de
apoyo para su salud mental.

Presentemente, este apoyo ha sido intermitente e insuficiente. Para que haya cambio efectivo, la
presion sobre el gobierno hondurefio debe ser implacable. Este pais necesita lideres que
reconozcan que los niflos y nifias son el futuro, no meras molestias. S6lo entonces se asignaran a
los niflos y a sus defensores los recursos y el reconocimiento debidos.
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4.4.  Guion metodologico: Taller: Derechos Humanos de Nifiez y Adolescencia.

Temas para trabajar:
e Normativa Nacional e Internacional en Derechos de Nifiez y Adolescencia.
e ;Quién es y que hace una persona que trabaja en DDHH de Nifiez y Adolescencia?

Duracion:
e 2 horas virtuales.

Objetivo general del taller:
e Conocer sobre las caracteristicas de una persona defensora de derechos de niflez y

adolescencia.
TIEMPO ACTIVIDAD METODOLOGIA
15 minutos | Presentacion de participantes. Cada persona se presenta y menciona su nombre,
procedencia y expectativa con respecto al taller.
Con la presentacion se nombra una cualidad que
nos identifica.
30 minutos | Pregunta inicial. Desde la experiencia de las participantes se parte de | Preguntas en la Presentacion power
las siguientes preguntas: point de taller.

e ;Qué identifica a un defensor y a una defensora
de derechos de la nifiez y la adolescencia?

e Si pudiéramos contestar a lo que dice la gente,
;qué caracteristicas podriamos decir que
identifica a un o una defensora de derechos
humanos?

Se pide la aportacion de 3 o 4 participantes por
pregunta.

30 minutos | Ver video e ;Qué le llamo la atencién del video? Preguntas en la Presentacién power
https://youtu.be/pHEidOrqPhE | e ;Qué es lo mas importante del video? point de taller.

(Cudles son las principales funciones de una
persona defensora de DDHH de Nifiez y
Adolescencia?
30 minutos | Presentacion dialogada Presentacion e Presentacién power point de
e Normativa Nacional e Internacional en taller.

Derechos de Nifiez y Adolescencia Documento borrador del manual
de formacion. Capitulo 5: Modulo 4

(Quién es y que hace una persona que trabaja en
DDHH de Nifiez y Adolescencia?
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MODULO 5: Derechos econdmicos, politicos y sociales (DESCA)
5.1.  ;Que son los DESCA?

Los DESCA se identifican como aquellos derechos que se relacionan con la satisfaccion de necesidades
basicas de las personas, y comprenden distintos derechos humanos, entre ellos: los derechos a un nivel
de vida adecuado, a la alimentacidn, a la salud, al agua, al saneamiento, al trabajo, a la seguridad
social, a una vivienda adecuada, a la educacion, a la cultura, asi como al medio ambiente sano.

Para la realizacion de estos derechos, cada Estado tiene la obligacion de adoptar medidas hasta el
maximo de los recursos de que disponga para lograr progresivamente, por todos los medios apropiados,
inclusive en particular la adopcién de medidas legislativas, administrativas o de otra naturaleza, la plena
efectividad de estos derechos, evitando tomar medidas regresivas.

Sin duda, resulta relevante la labor del CONADEH en la satisfaccién y pleno goce y ejercicio de
los DESCA, circunstancia que ha sido reconocida incluso a nivel internacional, en la Observacién
General 10 del Comité Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (DESC), el Comité comienza por
reconocer la importancia de la labor de dichas instituciones y las enmarca dentro del cumplimiento de
las medidas que se comprometen a adoptar los Estados Parte en el Pacto Internacional de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales (PIDESC).

Por consiguiente, acorde a su mandato constitucional, la Comisién Nacional de los Derechos Humanos
encamina sus esfuerzos para fortalecer la promocion, respeto, proteccion y garantia de los DESCA, con
el proposito de que sean una realidad para todas las personas.

La Sexta Visitaduria General, es la unidad responsable, de efectuar acciones pertinentes para la
proteccion y promocion de los DESCA, por lo cual, se han implementado dos estrategias principalmente,
mismas que se complementan entre ellas para fortalecer el pleno goce y ejercicio de los mencionados
derechos.

e La primera, enfocada a proporcionar orientacion a personas que se sienten afectadas; analizar y, en su
caso, investigar quejas y emitir Recomendaciones especificas o generales, con la finalidad de que se repare
la violacion o violaciones a derechos humanos, se generen modificaciones legislativas o practicas
administrativas que pueden afectar el goce de los DESCA vy, por supuesto, evitar que estos hechos se
repitan.

e La segunda, a través de la promocion y divulgacion de materiales impresos (cartillas o folletos por
mencionar algunos); materiales digitales (capsulas informativas, infografias, videos, entre otros);
pronunciamientos y boletines; eventos y el disefio o participacion en acciones formativas (cursos, talleres,
diplomados), tanto en modalidad presencial como a distancia.

Se han reconocido dentro de esta naturaleza, derechos como los relacionados a continuacién:

DERECHO DECLARACION

Agua Derecho a disponer de agua suficiente, salubre, aceptable, accesible y asequible para el uso personal y
doméstico. Debe ser adecuada y de calidad.

Alimentacion Acceso econdmico, fisico, permanente y libre a una alimentacion adecuada y suficiente, asi como a
la proteccion contra el hambre.

Cultura Derecho a tener una identidad constituida por costumbres y creencias, asi como a participar en la

vida cultural, a gozar de los progresos cientificos y tecnoldgicos, a beneficiarse de la proteccién de los
intereses morales y materiales que le correspondan como producto de la ciencia, las obras literarias o
artisticas

Educacion Derecho humano intrinseco que requiere para su garantia, disponibilidad, accesibilidad,
aceptabilidad y adaptabilidad como caracteristicas esenciales e interrelacionadas en todos los niveles
educativos

Libertad Sindical | Facultad individual de elegir asociarse o no a una organizacion sindical, sin coaccion alguna ni
intervencion de autoridades estatales que alteren el fin comun licito para la que fueron creadas
Medio Ambiente Protege los componentes del medio ambiente, como intereses juridicos en si mismos, propendiendo
Sano por la conservacidn y sustentabilidad de la naturaleza, en relacién con el derecho a la vida digna
Salud Entendido no solo como la ausencia de afecciones o enfermedades, sino también como un estado
completo y del mas alto nivel de bienestar fisico, mental y social. Abarca la atencion de salud
oportuna y apropiada conforme a los principios de disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y
calidad
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DERECHO " DECLARACION

Seguridad Social Derecho a prestaciones sociales como medio de proteccion del individuo en contingencias futuras
que lo puedan afectar, tales como: la falta de ingresos como consecuencia de enfermedad, invalidez,
maternidad, vejez; gastos excesivos en materia de salud, ausencia o insuficiente apoyo familiar, entre

otros

Trabajo Desempefio de una actividad licita en condiciones dignas, libremente escogida o aceptada, con
retribucidn justa, garantias para su permanencia y legalidad del despido

Vivienda Derecho a vivir con seguridad, paz y dignidad en alguna parte. Requiere como caracteristicas

esenciales, la seguridad juridica de la tenencia, la disponibilidad de servicios, materiales,
instalaciones e infraestructura, asequibilidad, habitabilidad, accesibilidad, ubicacion y adecuacion
cultural

5.2. “Informes de Derechos Humanos para la Incidencia”

Caracteristicas de un informe de DDHH articulado a la incidencia: Un informe debe estar articulado a
un plan de incidencia que la organizacion debe construir en caso de no tenerlo.?

e Dicho plan, ademas de especificar los cambios estructurales que la organizacion busca con su
actuacion politica y social,
e también debe incluir un plan de accién con las actividades que se orientan al logro de sus
objetivos.
e Asi entonces, la elaboracién de un informe se considera como una actividad articulada a otro
conjunto de actividades.
e La elaboracién de un Informe de Derechos Humanos es un ejercicio técnico con perspectiva
politica.
o La objetividad debe orientar el ejercicio técnico de elaboracion de un Informe de
Derechos Humanos
o Se trata de construir analisis y valoraciones con base en evidencia empirica y no
simplemente en opiniones.
o Sin embargo, esto no significa la ausencia de un objetivo politico ya que un Informe de
derechos Humanos, ofrece una comprension que ha sido ignorada en cuanto a sus causas
y consecuencias.
o El objetivo dltimo de un “Informe” es que contribuya a que el Estado adopten cambios
politicos basados en una comprensién de la situacion que ha sido desatendida.
o Un “Informe” debe realizarse con celeridad.

Las experiencias exitosas de elaboracion de “Informes de Derechos Humanos” usualmente tienen una
duracion no superior a los seis meses. A diferencia de las investigaciones académicas, los Informe de
Derechos Humanos producidos por organizaciones estan orientados a las oportunidades de incidencia
que ofrecen los escenarios nacionales e internacionales.

Sin embargo, esto no significa que una organizacién social no pueda desarrollar una estrategia de
investigacion de largo plazo y sostenida, que se pueda convertir en un referente de produccion de
conocimiento.

(Qué es un “Informe de Derechos Humanos” exitoso?

El objetivo final de una organizacion que agrupa y/o trabaja a favor de victimas de violaciones
sistematicas de DDHH es que estas violaciones cesen y se obtenga una restitucién de derechos. Para
lograr tal objetivo, las organizaciones deben realizar acciones de incidencia que busquen prioritariamente
que el Estado de Honduras, como principal garante de los DDHH, ejecute transformaciones en las
normas y politicas publicas para contribuir en la erradicaciéon de las causas estructurales de las
violaciones.

8 MANUAL para la elaboracion de un informe de Derechos Humanos para la Incidencia, International Instituto on Race, Equality and Human
Rights — Race and Equality. 2020
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Los “Informes de Derechos Humanos” son instrumentos que ofrecen en sus analisis y
recomendaciones un conjunto de propuestas sobre la ruta que deben seguir los Estados para realizar las
transformaciones a partir del aporte de respuestas institucionales adecuadas.

En esa perspectiva, un “Informe de Derechos Humanos” exitoso es aquel que se articula a un proceso
de incidencia de la organizacién a través del cual se logra que el Estado adopte los analisis y
recomendaciones que ofrece el Informe.

Una de las rutas de la que se valen las organizaciones para que los Estados adopten las recomendaciones
propuestas por un “Informe de Derechos Humanos” y que ademéas ha demostrado mayor
probabilidad de éxito, es lograr que esas recomendaciones sean validadas y sugeridas a los Estados por
parte organismos internacionales de DDHH.

Por eso, dichos organismos se constituyen en destinatarios prioritarios de los “Informes de Derechos
Humanos” que elabora una organizacion. No obstante, la experiencia demuestra que la
implementacion de las recomendaciones emitidas por un organismo particular no es un proceso
automatico y/o espontaneo que los Estados adopten.

Se requiere que las organizaciones desarrollen un proceso proactivo de seguimiento y rigurosidad en su
implementacién. La elaboracion de “Informes de Derechos Humanos” y su uso exitoso ante un
organismo internacional es tan solo el primer paso de un proceso de incidencia mas amplio que debe
seguir alimentandose de manera continua. Generalmente los cambios estructurales que se buscan con la
incidencia no tienen resultados a corto plazo.
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5.3. Guidén metodoldgico: Taller: Derechos econdmicos, politicos y sociales
(DESCA).

Temas para trabajar:
e ;Que sonlos DESCA?
e 7 Informes de Derechos Humanos para las Incidencia”

Duracion:
e 2 horas virtuales.

Objetivo general del taller:
e  Conocer y profundizar sobre los Derechos econdmicos, politicos y sociales (DESCA)

TIEMPO ACTIVIDAD METODOLOGIA \
15 Presentacion de participantes. Cada persona se presenta y
minutos menciona su  nombre,

procedencia y expectativa
con respecto al taller.

(15 Trabajo personal y plenaria Trabajo personal o Cartulina,
minutos) (Si usted tuviera que | e Hojas de papel
explicarle a un grupo de | ¢ Marcadores.
persona qué son los DESCA
(qué les diria?

En una hoja / -cartulina:
Ponga una definicién que
usted conozca sobre los
derechos humanos.

15 https://www.youtube.com/watch?v=UCzHFRJkXn4 Video. Video
minutos Revisar la definicién escrita
en la cartulina / hoja y
comentar.
https://www.youtube.com/watch?v=FwTw0rv0GcE
Honduras
45 Presentacion dialogada Presentacion o Presentacion power point
minutos e ;Que son los DESCA? de taller.

« e Documento borrador del
Informes de  Derechos ‘s
manual de formacion.

Humanos para la Incidencia Capitulo 5: Modulo 5
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MODULO 6: ;Como preparar planes de seguridad?

6.1. ;Qué esy para qué sirve un plan de seguridad?

La seguridad es un tema complejo en el que entran en juego diversos factores. Unos tienen que estar
presentes siempre; otros, cuando se necesiten. Juntos, constituyen el plan de seguridad, un plan que
tendran que llevarse a cabo a nivel individual, en toda la organizacién y en colaboracion con otras
organizaciones.

Un plan de seguridad tiene que reducir el numero de puntos vulnerables y aumentar nuestra capacidad
para que asi las amenazas queden a su vez reducidas o sean menos factibles, y consecuentemente se
reduzcan los riesgos. Un plan de seguridad tiene que ajustarse bien a nuestras necesidades y espacio de
trabajo.

No se trata de cubrir un gran espacio sociopolitico. Se trata mas bien de ocupar el espacio adecuado y de
cubrir el maximo posible del entorno de trabajo haciendo uso de nuestra red de contactos y en
coordinacién con otras organizaciones. Los procedimientos de seguridad que establezcamos deben
trascender las posibles diferencias ideoldgicas entre las organizaciones.

El tema de seguridad es un tema que concierne a todo el mundo, a nivel individual, de organizacion y
entre organizaciones. El tema de la seguridad es complejo y resulta de varios factores. Unos deben estar
siempre presentes, otros se afiadiran en momentos concretos. Juntos constituiran el plan de seguridad.

Nuestro plan de seguridad debe incluir politicas y medidas en el dia a dia, y protocolos para situaciones
concretas. Ambos tendran que incluir procedimientos politicos y procedimientos operativos.

6.2.  Proceso para la construccion de un plan de seguridad
6.2.1. Componentes del plan
Un plan de seguridad tiene el objetivo de reducir los riesgos. Asi pues, partiendo de nuestra valoracion
de los riesgos, estableceremos al menos tres objetivos:
e Reducir el nivel de amenazas que estamos experimentando.
e Reducir nuestros puntos débiles o vulnerabilidad.
e Mejorar nuestra capacidad.

Un plan de seguridad debe incluir politicas y medidas que se aplican cada dia y protocolos para
situaciones especificas.

Politicas y medidas del dia a dia:
e Politica de defensa permanente, redes de contactos, codigo ético, cultura de seguridad, gestion
de la seguridad, etc.
o Medidas permanentes para comprobar que el trabajo diario respeta los principios de seguridad.

Protocolos para situaciones especificas:
e Protocolos de prevencion: por ejemplo, sobre como preparar una conferencia de prensa, o una
visita a una zona remota.
e Protocolos de emergencia para reaccionar a problemas concretos, tales como una detenciéon o
una desaparicion.

Cuantas mas politicas y medidas se utilicen cotidianamente, mejor funcionaran los protocolos disefiados
para las situaciones concretas.

6.2.2. Responsabilidades y recursos para materializar el plan.
Para asegurarnos de que el plan de seguridad es operativo, las rutinas de seguridad tienen que estar
integradas en las actividades diarias:
o Incluir la valoracién del contexto y los temas de seguridad en nuestras rutinas diarias.
e Registrar y analizar los incidentes de seguridad.
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e Asignar las responsabilidades.
e Asignar recursos (tiempo y fondos) al tema de seguridad.

6.2.3. Borrador del plan. ;Cémo empezar?
Si hemos hecho la valoracion de los riesgos para una defensora o defensor o una organizacion,
tendremos una lista con numerosos puntos vulnerables, diferentes tipos de amenazas posibles y una
serie de capacidades de respuesta nuestras. Si somos realistas, no vamos a poder cubrirlo todo, asi pues,
(donde empezar? Es muy facil:

e Seleccionar unas cuantas amenazas. Para establecer la lista de prioridades con las amenazas
(reales o potenciales) utilizaremos uno de estos criterios: la amenaza mas grave (por ejemplo,
claras amenazas de muerte); la amenaza mas probable y grave (si organizaciones parecidas a la
nuestra han recibido ataques, esto constituye una amenaza potencial muy clara contra nosotros);
o bien la amenaza que se relacione mas directamente con nuestros puntos vulnerables (porque
corremos mas riesgos en nuestros puntos débiles).

o Hacer una lista con nuestros puntos débiles mas importantes. Tendriamos que abordar estas
vulnerabilidades primero, recordando que no todos los puntos débiles se corresponden con toda
amenaza.

o Hacer una lista con nuestras capacidades de respuesta mas importantes.

6.2.4. Factores que podriamos incluir en un plan de seguridad
El siguiente "mend" nos ofrece una lista de factores que podriamos incluir en un plan de seguridad.
Después de llevar a cabo una valoracion de los riesgos, podemos elegir y mezclar todas esas ideas para
completar nuestro plan de seguridad. Un plan de seguridad incluye elementos que seran procedimientos
politicos (como reunirse con las autoridades y representantes de los organismos internacionales para
reclamar la proteccion que nos debe el Estado) y procedimientos operativos (tales como los preparativos

de siempre antes de salir a una misiéon de campo).

Elementos de las politicas y medidas permanentes para el trabajo cotidiano:

¢ FEl mandato, la mision y los objetivos generales de la organizacion (conocerlos y respetarlos).

e Una declaracion de la organizacion sobre politica de seguridad.

e Laseguridad en todos los aspectos de nuestro trabajo cotidiano: valoracion del contexto, analisis
de los riesgos y de los incidentes, y evaluacion de la seguridad.

e (Como asegurarnos de que todas y todos los miembros de la organizacion tienen una formacion
adecuada en temas de seguridad y de que cuando se produzcan relevos en el equipo las
responsabilidades conectadas a los temas de seguridad seran asumidas por quienes permanezcan.

e Reparto de responsabilidades: ;quién tiene que hacer qué en qué situacion?

o (Como manejar una crisis de seguridad: montar un grupo de trabajo o un comité de crisis, designar
portavoz para tratar con los medios de comunicacién para tratar con los medios de
comunicacion, comunicarse con las y los familiares, etc.

o Responsabilidades en temas de seguridad por parte de la organizacion: planes, seguimiento,
seguros, responsabilidad civil, etc.

o Responsabilidades individuales en temas de seguridad: seguir reduciendo los riesgos, como
manejar el tiempo libre o las actividades de ocio, informar de y registrar los incidentes de
seguridad, sanciones (algunos de estos puntos podrian estar incluidos en los contratos de trabajo,
alli donde proceda).

e Politicas de la organizacion relativas a:
o Descanso, tiempo libre y control del estrés
Seguridad de las victimas y los testigos
Salud y prevencion de accidentes
Contactos con autoridades, fuerzas de seguridad y grupos armados
Gestion y almacenamiento de la informacion, manejo de documentos e informacion
confidencial
La propia imagen en relacion con valores religiosos, sociales y culturales
o Gestion de la seguridad en oficinas y casas (incluido el tema de las visitas)

o
o
o
o

o
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Manejo del dinero y objetos de valor

Medios usados para la comunicacion y

Mantenimiento de vehiculos

Seguridad de las defensoras

Seguridad de los defensores LGBTI (lesbianas, gays, bisexuales, transgéneros, inter-sex)

O O O O O

Elementos de medidas especificas para situaciones y tareas no ordinarias:

Protocolos de prevencion para:
o Preparacion de viajes de campo minas
o Reduccién del riesgo de vernos implicadas o implicados en episodios por delincuencia
comun, incidentes armados o ataques sexuales
Reduccién del riesgo de accidentes a la hora de viajar o en zonas peligrosas
Protocolos de respuesta en: emergencias médicas y psicologicas (también en campo)
Daifios personales como resultado de accidentes, ataques, agresiones sexuales
robo
Cuando no se sabe donde esta alguien que deberia haber llegado a algin lugar
Detencion o retencion
Secuestro, desaparicion
Incendios y demas accidentes
Evacuacion
Desastres naturales
Busquedas legales o ilegales, allanamiento de oficinas o de morada
Si una persona se ve envuelta en un tiroteo
Si matan a alguien
Si se produce un golpe de Estadol

OO0 OO OO0OO0OO0OO0OO0O OO0 O0O0

6.2.5. Coémo llevar a cabo (ejecutar) el plan de seguridad

Tener un plan de seguridad es importante, pero estos planes no son faciles de llevar a la practica. Llevarlos
a cabo conlleva algo mas que un proceso técnico: implican al conjunto de la organizacién. Esto supone
la necesidad de considerar cuales son los puntos de arranque para el plan (que de ahora en adelante
llamaremos "puntos de entrada"), y las oportunidades, los problemas y los obstaculos.

Un plan de seguridad debe ejecutarse en al menos tres niveles:

1.
2.
3.

Nivel individual. Cada persona debe seguir el plan para que éste funcione.

Nivel de organizacion. La organizacion en su conjunto tiene que respetar el plan.

Nivel entre organizaciones. La seguridad suele implicar algin nivel de cooperacion entre
diferentes organizaciones.

Maneras de mejorar la puesta en practica de un plan de seguridad

Aprovechar los puntos de entrada y las oportunidades de que dispongamos para enfrentarnos a
los problemas y superar los obstaculos.

Proceder paso a paso. No tiene sentido pretender que todo puede hacerse de golpe.

Hacer hincapié en la importancia del tema de la seguridad en el trabajo que realizamos con las
victimas. Insistir en que la seguridad de las y los testigos y miembros de las familias es crucial
para ser eficaces; y en que esto se gestiona mejor integrando buenas practicas de seguridad en
todas las areas de nuestro trabajo. Utilizar ejemplos en nuestras discusiones o cursos de formacién
que demuestren el impacto potencialmente negativo de medidas de seguridad laxas con las y los
testigos y victimas.

Un plan disefiado por dos "expertos" y presentado a la organizacion en su conjunto fracasara
porque en temas de seguridad la participacion es crucial.

Un plan tiene que ser realista y factible. No sirve tener una larga lista de cosas que hacer antes
de un viaje de campo. Para cuidar la seguridad nos basta con un minimo justo necesario. He aqui
otra razon por la que es fundamental implicar a quienes hacen el trabajo, por ejemplo, a quienes
hacen los viajes de campo.

El plan no es un documento que se hace de una sentada y no se vuelve a modificar: debe ser
revisado y actualizado continuamente.
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El plan no debe verse como ""mas trabajo", sino como "'una forma de mejorar nuestro trabajo".
La gente tiene que comprender sus beneficios, por ejemplo, asegurandonos de que no vamos a
duplicar el trabajo de informar. Es preciso asegurarnos de que los informes de los viajes de campo
se elaboran teniendo en cuenta el tema de la seguridad, de que los temas de seguridad son parte
normal de las reuniones del equipo, de que los aspectos de la seguridad estan integrados en
cualquier tipo de formacion, etc.

Hacer hincapié en que el tema de seguridad no se resuelve con iniciativas individuales. Las
decisiones, actitudes y comportamientos individuales que repercuten en el tema de la seguridad
pueden afectar a las y los testigos, familiares de las victimas o a nuestras compaifieras y
companeros. Es fundamental que exista un compromiso de todos y todas con las practicas
establecidas para mejorar la seguridad.

Asignar el tiempo y los recursos necesarios para llevar el plan a la practica, pues el tema de la
seguridad no puede mejorarse usando el tiempo libre del equipo. Para que se comprenda que es
un tema "importante", tenemos que integrarlo en nuestra agenda junto a los otros temas
"importantes".

Es importante que se vea a todo el mundo respetando el plan, en especial a las y los directores
o personas responsables del trabajo de otros. Debemos saber qué medidas tomar si existen
individuos que se niegan a respetar el plan.

Guion metodoldgico: Taller: ;Como preparar planes de seguridad?

Temas para trabajar:

e ;Qué esy para qué sirve un plan de seguridad?
e Proceso para la construccion de un plan de seguridad

Duracion:

e 2 horas virtuales.

Objetivo general del taller:

e Aprender los lineamientos basicos para diseflar un plan de seguridad

TIEMPO | ACTIVIDAD METODOLOGIA [ MATERIALES
15 Presentacion de participantes. Cada persona se presenta y menciona su nombre,
minutos procedencia y expectativa con respecto al taller.
15 Pregunta inicial / trabajo individual La persona facilitadora dirige la pregunta a las | 7.  Cartulina,
minutos participantes: 8.  Hojas de papel
(Qué es un plan de seguridad y para qué sirve? 9.  Marcadores / lapices.
En una hoja de papel: escribir de forma breve una
definicion que usted conozca sobre el plan de
seguridad y compartirla en plenaria con el grupo.
30 Presentacion dialogada Presentacion o Presentacion power point
minutos La persona facilitadora describe a través de una del taller.
presentacion en power point la importancia de la | « Documento borrador del
elaboracion de los planes de seguridad tanto manual de formacién.
individual como organizacionalmente. Capitulo 5: Modulo 6
35 Presentacion dialogada Presentacion e Presentacion power point
minutos “Proceso para la construccion de un plan de del taller.
seguridad” e Documento borrador del
manual de formacion.
Las defensoras de derechos humanos comparten Capitulo 5: Modulo 6
experiencias de contar con planes de seguridad de
forma individual u organizacional.
25 Cierre del proceso de formacion o Palabras de agradecimiento GSC
minutos Se agradece a las participantes por su participacion
en el proceso de formacion y se invita a seguir
participando en los siguientes procesos del proyecto.
o Palabras de agradecimiento de las participantes.
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