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UNAH Universidad Nacional Autónoma de Honduras. 

UNFPA Fondo de Población de las Naciones Unidas

VBG Violencia basada en género

VCM  Violencia contra las mujeres
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Introducción 
 

La Mesa de Mujeres Migrantes y Desplazadas está conformada por diferentes organizaciones representativas de 
sectores vulnerables de las ciudades de Tegucigalpa y San Pedro Sula, tales como redes y organizaciones de mujeres, 
pequeña y mediana empresa, organizaciones defensoras de derechos humanos, organizaciones campesinas y 
obreras, comunidad LGTBIQ+. Estos grupos poblacionales trabajan en diferentes barrios y colonias denominados 
«de alto riesgo» de Tegucigalpa y San Pedro Sula, en los cuales, se realizan acciones para la defensa de los derechos 
humanos de las mujeres y en prevención de violencias físicas y sexuales. 

El Grupo Sociedad Civil (GSC) es líder entre organizaciones feministas y de defensa de derechos humanos. En las 
áreas de su especialidad, cuenta con redes de trabajo a nivel nacional, gracias a las cuales identifica fácilmente 
necesidades y gestiona procesos. Con el objetivo de unificar esfuerzos y mejorar la asistencia a las víctimas, en 
el año 2020 la Agencia de la ONU para los Refugiados ACNUR y el Grupo Sociedad Civil se convierten en socios 
oficiales.

En esta vía y bajo este contexto se construye la presente agenda, que busca recopilar las principales necesidades de 
las organizaciones integrantes, con el fin de impulsar las principales consignas en temas de protección, necesidades 
primordiales y propuestas de solución de las organizaciones de la Mesa. 

Esta agenda nace como iniciativa del proyecto «Mujeres que caminan: Otras miradas, otras propuestas» en el cual 
se busca promover el entendimiento y la respuesta de las instituciones del Estado, la sociedad civil, las mujeres 
desplazadas o en riesgo de desplazamiento, las personas LGTBIQ+ desplazadas o en riesgo de desplazamiento y 
el Gobierno de Honduras, sobre el impacto diferenciado del desplazamiento forzado de las mujeres, comunidad 
LGTBIQ+ y personas afectadas por la extorsión. Para lograrlo se propone un modelo de prevención y atención a 
las redes de mujeres integrantes de las Mesa de Mujeres Migrantes y Desplazadas, comités de apoyo contra el 
desplazamiento forzado (mujeres y comunidad LGTBIQ+ de San Pedro Sula, Choloma, Intibucá y Tegucigalpa). 
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Objetivo de la Agenda

La agenda ha sido creada con el objetivo principal de garantizar los derechos humanos de las mujeres desplazadas 
forzadamente por la violencia, a través de una agenda política que contenga la identificación de problemas, 
necesidades y propuestas de cara al Estado, cooperación internacional, organizaciones de mujeres, mujeres 
LBT y colectivos LGTBI, empresa privada, organizaciones mixtas, federaciones indígenas y afrohondureñas; y 
demás, instancias de sociedad civil con un enfoque de protección contra el desplazamiento forzado en contextos 
de violencia contra las mujeres.   

Los Principios orientadores de los cuales partimos

Respeto a las mujeres desplazadas: Las mujeres quieren que se reconozca, considere y comprenda su forma de 
vida, concediéndole igual valor como al resto de la sociedad, en complementariedad al beneficio de todos y cada 
uno de sus miembros.

Solidaridad con mujeres desplazadas: Como mujeres víctimas de todo tipo de violencia manifiestan un especial 
interés por los derechos de las y los compatriotas y esperan que sea recíproco, por lo que se puede hablar de causas 
comunes, de una comunidad de intereses y responsabilidades, cooperación, apoyo mutuo, complementariedad.

Derechos a una atención integral: Las mujeres desplazadas demandan a los Estados una atención integral y la 
garantía de sus derechos, así como, una atención psicosocial para las víctimas de violencia; y curar de esta manera, 
los golpes sentimentales. 

Igualdad de oportunidades: Las mujeres tienen derecho a la igualdad de oportunidades y que esto ayude a la 
generación de ingresos. 

 

Figura 1.

Estructura modular de la Cartilla
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Situación de las mujeres desplazadas:

En el año 2021, el Grupo Sociedad Civil realizó una investigación sobre violencia sexual y femicidios como causas 

del desplazamiento forzado, en la cual expone las razones de: ¿Por qué las mujeres se desplazan forzosamente 

en Honduras? ¿Es la violencia contra las mujeres (VCM) uno de los factores determinantes del desplazamiento 

forzado (DF)? La ocurrencia de estos fenómenos no es nueva, ya que, de acuerdo con el Centro de Derechos de 

la Mujer, (2005, p. 20); y Centro Internacional para los Derechos Humanos de los Migrantes (CIDEHUM, 2012), 

recientemente, estas preguntas han empezado a ser abordadas en diferentes estudios propuestos por diversas 

organizaciones como CIPPDV, ACNUR, Secretaría de Derechos Humanos, 2019; CONADEH, 2018; Cristosal, 

2019; Grupo Sociedad Civil & PADF, 2018; ONU Relator Especial, 2016; Oxfam, 2019. 

Con la información que hoy se cuenta, es posible afirmar que en Honduras el desplazamiento forzado es un fenómeno 

multicausal en el cual la violencia contra las mujeres es un factor determinante. Además, en el desplazamiento 

forzado hay que tener presente: 

•	Que este tipo de prácticas contra las mujeres generalmente van precedidas y acompañadas de otras violencias. 

•	Que existen ciertas características de las mujeres que aumentan su vulnerabilidad (interseccionalidad) frente 

al desplazamiento forzado. 

•	Que las agresiones contra estas que desencadenan en desplazamiento se dan en las esferas públicas y 

privadas; y 

•	Que las debilidades institucionales para la prevención y atención de la violencia contra las mujeres, así como 

un marco legal precario y descontextualizado han sido factores determinantes en la decisión de las mujeres 

o sus familias de huir. 

Sin embargo, y sin desconocer que la medición y entendimiento de estos fenómenos, particularmente la violencia 

sexual, son ejercicios muy complejos y de cierta manera imperfectos las preguntas planteadas al inicio no pueden 

ser contestadas de forma concluyente por varias razones (Fisher 2009 y Roth, 2011). 

•	Primero, la escasez de datos en la materia y el mismo hecho que los desplazamientos forzados sucedan 

generalmente por fuera de la atención del Estado y en contextos con altos grados de violencia e impunidad 

hace que no sea posible establecer hasta qué punto las violencias contra las mujeres son detonantes del 

desplazamiento forzado como tampoco afirmar que estamos frente a fenómenos sistemáticos o generalizados, 

o que el accionar criminal es el factor definitivo en el desplazamiento de las mujeres (IDMC, 2019. ONU 

Relator Especial, 2016, pp. 25–26). 

•	Segundo, la débil inclusión de una perspectiva de género en las investigaciones en la materia ha llevado a que 

el desplazamiento forzado siga siendo visto y abordado como un fenómeno neutro en términos de género. 

•	Tercero, las ambigüedades y vacíos conceptuales sobre el desplazamiento forzado y la violencia contra las 

mujeres en los estudios y en las narrativas de actores claves impiden contar con una visión integral sobre la 

dimensión y principales elementos clave de la relación entre estas prácticas. 

•	Finalmente, al dejar por fuera las lógicas de la violencia contra las mujeres y su impacto en el desplazamiento 

forzado, los análisis recientes tienden a homogenizar las causas que llevan a las mujeres y hombres a huir.
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Contexto:

Según datos del Instituto Nacional de Estadística de Honduras, para el 2020, la población hondureña oscilaba en 

nueve millones de personas (51.31% son mujeres, es decir, 4.7 millones). La esperanza de vida al nacer de las mujeres 

aumentó de 78.9 en 2014 a 80.0 en 2018; el número promedio de hijos (Tasa Global de Fecundidad) por mujer para 

el año 2018 fue de 2.5 hijos, lo que se muestra en descenso (últimos años ha sido de 2.7 hijos); la fecundidad varía 

según el nivel educativo de las mujeres: 4.1 hijos en mujeres que no tienen formación alguna frente a 1.7 en mujeres 

que han alcanzado el nivel superior de educación. Por otra parte, la Población en Edad de Trabajar (PET), 3,872,052 

(53%) son mujeres (1,602,446 mujeres se encuentran económicamente activas); la Tasa de Participación (TP) en 

el mercado laboral de las mujeres es de 41.4%; las mujeres en promedio estudian 7.3 años (8.3 años promedio de 

estudio en área urbana, sobresaliendo el Distrito Central con 9.0 años de estudio en promedio y 5.7 en área urbana, 

observándose una alta brecha); y la tasa de mortalidad materna en Honduras es de 73 mujeres por cada 100 mil 

nacidos vivos (CONADEH, 2020). 

En cuanto al marco legal internacional y nacional de protección de los derechos humanos, específicamente en la 

protección de los derechos de las mujeres, el Estado de Honduras ha ratificado la Convención sobre la Eliminación 

de Todas las Formas de Discriminación Contra la Mujer (CEDAW) y la Convención Interamericana para Prevenir, 

Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer (Convención de Belém do Pará); sin embargo, no ha ratificado el 

Protocolo Facultativo de la Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer. 

Además, es necesario actualizar la Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer y la Ley contra la Violencia 

Doméstica. 

Por otra parte, el Código Penal tipifica como delito la violencia intrafamiliar y el femicidio, así como la violencia 

sexual, entre otros. Se cuenta, además, con el Segundo Plan para la Igualdad y Equidad de Género en Honduras (2010 

-2022); el Plan contra la Violencia hacia la Mujer (2014-2022); la Política y Plan de acción contra la explotación 

sexual comercial y trata de personas (2016-2022). En el marco de la pandemia de COVID-19, el Congreso Nacional 

de la República aprobó las Medidas especiales de difusión, prevención, y atención de la violencia contra la mujer 

y acciones para garantizar la igualdad de género durante la vigencia de la emergencia nacional declarada a raíz 

de la pandemia COVID-19. Estas tienen como objetivo la difusión, prevención y atención de la violencia contra la 

mujer —e incluyen acciones para garantizar la igualdad de género— durante la vigencia de la emergencia nacional 

declarada, incluyendo una campaña para la prevención de la violencia contra las mujeres, que sería presentada al 

finalizar las cadenas nacionales y de cuya elaboración es responsable el Instituto Nacional de la Mujer (INAM).

Reseña del marco jurídico legal y políticas de protección a las mujeres desplazadas 

Es importante hacer un breve recorrido sobre los fundamentos que sustentan la definición universal del 

desplazamiento forzado interno y la situación de la problemática en el contexto nacional. El instrumento 

internacional que enmarca la protección sobre las personas desplazadas se deriva del informe del Relator Especial, 

Francis Deng, el cual fue presentado con arreglo a la resolución 1997/39 de la Comisión de Derechos Humanos de 

la Organización de Naciones Unidas, este instrumento se denomina: «Principios Rectores sobre los Desplazados 

Internos», en los que el desplazamiento interno, se define como:
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Persona o grupo de personas que se han visto forzadas u obligadas a escapar o huir de su hogar o de su lugar 

de residencia habitual, en particular como resultado o para evitar los efectos de un conflicto armado, de 

situaciones de violencia generalizada, de violaciones de los derechos humanos o de catástrofes naturales o 

provocadas por el ser humano, y que no han cruzado una frontera estatal internacionalmente reconocida.

En el ámbito nacional, el reconocimiento de estos principios establecidos en el derecho internacional humanitario y 

principios rectores, se reconocen en la Constitución de la República de Honduras, entre estos, los Artículos N.o 59, 

60, 61 y 63 que, en materia de declaraciones, derechos y garantías, señalan: «La persona humana es el fin supremo 

de la sociedad y del Estado. Todos tienen la obligación de respetarla y protegerla. La dignidad del ser humano 

es inviolable (…)»; «Todos los hombres nacen libres e iguales en derechos (…)»; «La Constitución garantiza a los 

hondureños y extranjeros residentes en el país, el derecho a la inviolabilidad de la vida, a la seguridad individual, a 

la libertad, a la igualdad ante la ley y la propiedad»; y «Las declaraciones, derechos y garantías que enumera esta 

Constitución, no serán entendidos como negación de otras declaraciones, derecho y garantías no especificadas, 

que nacen de la soberanía, de la forma republicana, democrática y representativa de gobierno y de la dignidad del 

hombre». Por consiguiente, la Carta Magna establece derechos y garantías de protección hacia la vida, seguridad, 

integridad, libertad y propiedad de todas y todos los habitantes, incluyendo aquellos en situación o riesgo de 

desplazamiento interno. Además, la aplicación está firmada por los estándares internacionales de las normas 

esenciales y mínimas de protección (Comisionado Nacional de los Derechos Humanos (CONADEH), 2017). 

El Comité de Derechos Humanos sobre el Pacto de los Derechos Civiles y Políticos emitió observaciones en 

relación con el segundo informe periódico de Honduras, y dedicó una sección a los desplazados internos, mostrando 

reconocimiento por la labor de la CIPPDV, a pesar de su reducida capacidad y marco de actuación. Asimismo, 

expresó la preocupación por lo siguiente: 

El Estado parte debería intensificar sus esfuerzos para prevenir los desplazamientos internos; asegurar que 

las víctimas reciban atención, asistencia y reparación integral, con especial atención a las necesidades de las 

mujeres y niñas; y garantizar opciones seguras y viables para el retorno, la integración local o el reasentamiento 

en otras partes del país. 

Asimismo, «el Estado parte debería reforzar el mandato y capacidad de la Comisión Interinstitucional, y dotarla de 

los recursos necesarios para que pueda desarrollar su labor con eficacia». 

El Comité de Derechos Económicos, Sociales y Culturales, en junio de 2016, al examinar el segundo informe 

periódico de Honduras sobre la Aplicación del Pacto Internacional, expresó la preocupación sobre el número 

significativo de personas internamente desplazadas debido a la violencia e inseguridad generalizada que existe en 

el Estado; por tanto, el Comité recomendó lo siguiente: 

El Comité recomienda al Estado parte que adopte las medidas legislativas, administrativas y de otra índole 

que sean pertinentes para hacer frente a las causas que se encuentran al origen de la situación generalizada de 

inseguridad y violencia que existe en el Estado parte. Asimismo, le recomienda adoptar medidas efectivas para 

prevenir los desplazamientos internos y brindar protección efectiva a las personas desplazadas internamente 

a fin de que tengan acceso a una vivienda adecuada y a servicios básicos como el agua y el saneamiento, 

salud, educación y asistencia social, facilitando su retorno digno y seguro a su lugar de origen cuando resulte 

posible. En este sentido, el Comité alienta al Estado parte a considerar favorablemente la implementación de 

las recomendaciones del Relator Especial sobre los derechos humanos de los desplazados internos emitidas 

luego de su misión al Estado parte, en particular en lo que concierne a los derechos económicos, sociales y 

culturales. 
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El Comité para la Eliminación de la Discriminación Contra la Mujer, en noviembre de 2016, expresó la preocupación 
por la situación de las mujeres y los niños desplazados internos, como resultado directo de la violencia y delincuencia 
imperante en el Estado parte, en particular perpetradas por bandas u organizaciones delictivas transnacionales. En 
este sentido, el Comité realizó recomendaciones al Estado para que: 

•	Aumente y acelere sus esfuerzos para prevenir las causas de los desplazamientos y responder a las 
necesidades específicas de protección de las desplazadas internas.

•	Adopte nuevas medidas urgentes, en particular la formulación de una política integral para protección y 
asistencia a las desplazadas internas. 

•	Redoble esfuerzos, en particular mediante el aumento de la cooperación bilateral, regional e internacional, 
para hacer frente con eficacia a la violencia relacionadas con las drogas y las bandas, que causa 
desplazamientos internos. (36 Decreto Ejecutivo N. PCM-055-2017, Sección Decimoquinta, Secretaría 
de Estado en el Despacho de Derechos Humanos, Artículo 87-D, Numeral N. 16).

Por lo anterior, es importante resaltar las necesidades de:
1.	 Fortalecer la presencia del Estado en las comunidades en riesgo de desplazamiento, desarrollando 

programas de prevención y protección que atiendan las causas estructurales del desplazamiento y su 
impacto diferenciado. 

2.	 Desarrollar estrategias dirigidas a la prevención y atención de riesgos específicos, que afecten a la 
población más impactada por la violencia, como las mujeres, los niños, las personas LGBTIQ+, los maestros, 
los conductores de transporte, los comerciantes, por mencionar algunos. 

3.	 Avanzar en la elaboración e implementación de una estrategia de prevención y protección en la educación, 
para combatir el reclutamiento forzado y la creación de un registro confidencial de tierras, viviendas y 
propiedades despojadas o abandonadas por la violencia. 

4.	 Fortalecer la capacidad de recepción y atención, con la creación de centros integrales para personas con 
necesidad de protección internacional. 

5.	 Promover programas y proyectos de generación de medios de vida para las personas retornadas, 
solicitantes y refugiadas.

6.	 Avanzar en la descentralización del sistema de asilo y ampliar mecanismos de recepción para personas 
con necesidades de protección internacional.

7.	 Promover la coordinación interinstitucional e intersectorial, incluyendo al sector privado, a nivel nacional 
y local, para fortalecer y mejorar la inclusión socioeconómica e incidir con las Secretarías de Trabajo y 
Educación para abordar las barreras en el acceso al trabajo y la educación de los solicitantes de asilo y 
refugiados.

Enfoque metodológico

La metodología planteada para esta agenda se basa en el método para la recopilación de información cualitativa, así 
como la vinculación directa del equipo de investigación con la población objeto de estudio. 

El componente cualitativo recopiló información desde la visión de las organizaciones que forman parte de la Mesa 
de Mujeres Migrantes y Desplazadas, a través de grupos focales y entrevistas a profundidad con actores clave, con 
el fin de profundizar sobre los factores de riesgo e impactos de las situaciones que desembocan en desplazamiento 
interno, mecanismos de protección y propuestas concretas de las comunidades para abordar esta problemática. 
Los hallazgos obtenidos no pretenden ser representativos estadísticamente, sino que reflejan las percepciones de 



13

un determinado grupo de personas en comunidades afectadas por los distintos factores de riesgo.

1.	 Entrevistas a profundidad a informantes claves de las organizaciones parte de la Mesa: Por medio de 
una serie de preguntas, se buscó indagar las condiciones sociales y los significados desde la perspectiva 
de actoras claves alrededor de las afectaciones que originan el desplazamiento forzado.

1.	 Grupos focales: A través de esta técnica de exploración se reunió a un número de participantes a través de 
la plataforma zoom, quienes fueron guiados por el consultor, con la finalidad de obtener una aproximación 
vivencial, comunitaria del fenómeno de desplazamiento forzado.

1.	 Entrevistas actoras claves de las organizaciones parte de la Mesa: se elaboraron una serie de preguntas 

dirigidas a explorar aquellas necesidades desde la institucionalidad para esta agenda.

Esta metodología incorpora la observación directa del fenómeno del desplazamiento forzado por diferentes 

causales para tener una valoración más objetiva del mismo y proporcionar un panorama más completo a nivel 

descriptivo en cada uno de los ejes identificados para la incidencia.

Según la Investigación sobre desplazamiento forzado y violencia contra las mujeres, en Honduras la violencia sigue 
manifestándose de manera desproporcionada para las niñas y las mujeres. Durante el 2020, fueron asesinadas más 
de 300 mujeres, solo en el periodo de los siete meses que duró el confinamiento para prevenir la propagación del 
COVID- 19. Según registros del Centro de Derechos de Mujeres (CDM), durante todo el 2021, Honduras reportó 
342 femicidios y la mayoría de los casos sucedieron en febrero y octubre. Las estadísticas muestran que del total 
de femicidios 32 fueron cometidos por las parejas de las mujeres, mientras que 257 todavía se desconoce quién fue 
el responsable.

Honduras es, según datos de la Comisión Económica de América Latina y El Caribe, CEPAL, el segundo país con la 
tasa de feminicidios más alta de la región, con 5.1 por cada 100 mil habitantes. Tegucigalpa y San Pedro Sula, dos 
de las ciudades donde se focalizó la investigación «¿Es el desplazamiento forzado otro ejemplo de la violencia en 
Honduras?», estuvieron entre las cinco ciudades más violentas de América Latina en los últimos años.

A continuación, se presenta una tabla de la muestra tomada.

INSTRUMENTO CARACTERÍSTICAS CANTIDAD

Encuestas Integrantes de las Organizaciones integrantes de la 

Mesa de Mujeres Migrantes y Desplazadas.

82 encuestas a mujeres in-

tegrantes de las mesas.

Entrevistas 

Actores claves de las Organizaciones integrantes de 

la Mesa de Mujeres Migrantes y Desplazadas.
6 entrevistadas

Grupos Focales 

1 con mujeres Trans.

1 con mujeres.

 1 colectivos LGTBI.

3 en total 
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Datos sociodemográficos de las entrevistadas

Los datos de este apartado fueron recolectados a través de una encuesta aplicada a las integrantes de la Mesa de 

Mujeres Migrantes y Desplazadas. 

1.	 Edad de los y las encuestadas

La mayor parte de las y los encuestados eran jóvenes menores de 30 años, quienes son potencialmente desplazados/

as de forma forzada de sus comunidades.

2.	  Género de los y las encuestadas 

De la población encuestada el 50% son mujeres y un 2% menciona que prefiere no contestar.

3.	 Las principales razones por las cuáles estas personas se sienten potencialmente expuestas al desplazamiento 

1.	 Por ser defensora de DDHH principalmente cuando es para personas LGTBIQ+.
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2.	 Por la defensa de derechos de los cuerpos y territorios.

3.	 Por el trabajo que hacemos con nuestras poblaciones, el acompañamiento a denuncias y seguimientos de 

casos.

4.	 La violencia de género es una de las mayores causas.

5.	 La discriminación por expresión e identidad de género

6.	 violencia generalizada en contra de las mujeres.

7.	 Por cuestiones sociales o económicas desfavorables

8.	 La falta de oportunidades y empleo.

9.	 El coto de la vida es demasiado elevado. 

10.	 No hay seguridad en nuestros barrios y colonias.

11.	 El estado no garantiza los derechos humanos.  

4.	 ¿Qué ventajas tiene ser joven en esta comunidad/localidad?

La mayoría de las y los encuestados consideran que no hay ninguna oportunidad o ventaja de ser joven en Honduras, 

esto porque la mayoría porque siempre existen obstáculos a pesar de tener una corta edad; sin embargo, algunas 

existen algunas menciones como, por ejemplo:  

•	 Existe mayor posibilidad de tener un empleo.

•	 En algunas ocasiones hay más energía para desempeñarse.

Las personas LGTBI entrevistadas consideran que el ser joven y LGTBI es factor ser discriminado, las mujeres trans 

también mencionan que en el caso de ellas no consideran que haya alguna oportunidad por ser joven ya que su 

expresión de genero las vulnera en cualquier ambiente, situación que genera no tener acceso al empleo, educación 

y una violación a sus derechos humanos en cualquier parte del país. 

Ejes estratégicos de la agenda

El reclutamiento se ha convertido en una afectación sistemática, lo que permite afirmar que la mayor parte de las 

poblaciones mencionadas ha sido vinculada de manera forzosa o que son utilizados de forma ilegal, para realizar 

labores concretas como vigilancia, venta de drogas y acciones directas como amenazas, cobro de extorsiones entre 

otros.

Las acciones de reclutamiento, vinculación forzada se facilitan en la medida en que los grupos priorizados en esta 

agenda (mujeres, mujeres trans, jóvenes y personas LGTBIQ+), que habitan en sectores marginales o vulnerables 

blanco de las maras y pandillas en las ciudades, no encuentran oportunidades adecuadas en materia educativa, 

cultural, recreativa y laboral. 

A continuación, se presentan una serie de problemas identificados mediante los instrumentos de investigación 

aplicados, mismos que serán parte de la agenda de trabajo de los grupos meta. 
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Eje Problematica 

1.	 Desplazamiento forzado por 
violencia contra las mujeres, 
mujeres LBT y colectivos 
LGTBIQ+.

Entre las principales causas del desplazamiento forzado de la población 
meta de esta agenda figura la violencia generalizada, convirtiéndose en 
una de las causas más frecuentes que provoca la salida de sus entornos 
familiares. 

•	 En Honduras la violencia de género  es uno de los problemas que 
más afecta a las mujeres, tanto espacios públicos como privados. 

•	 Los femicidios presentan altos índices de impunidad.
•	 En el caso de las mujeres trans su expresión de género y el no 

acceso a leyes y políticas públicas que protejan su identidad se 
vuelve una de las mayores causas de desplazamiento, adicional 
a las amenazas por grupos criminales, situación que es igual con 
la comunidad LGTBIQ+

2.	 Participación política de las 
mujeres, mujeres LBT y colectivos 
LGTBIQ+.

•	 La participación política de las mujeres en Honduras continúa 
siendo una lucha social.  Derivado de ello, la violencia política 
se puede considera una de las causas de desplazamiento de las 
mujeres.

•	 Por otro lado, los colectivos LGTBIQ+ continúan estando ex-
cluidos de la agenda política. En el caso de las mujeres trans, la 
violencia política es provocada por su expresión de género y no 
respeto a su identidad. 

3.	 Políticas públicas, de protección 
para mujeres, mujeres LBT y 
colectivos LGTBIQ+.

La falta de políticas de protección es uno de los ejes que ha surgido 
como una necesidad urgente.  La falta de protección en casos de 
desplazamiento de mujeres termina siempre en tragedias, el no contar 
con protocolos de resguardo y protección inmediata. 

4.	 Seguridad personal e institucional 
de las mujeres, mujeres LBT y 
colectivos LGTBIQ+.

La seguridad personal e institucional de aquellas organizaciones y 
mujeres, mujeres LBT y colectivos LGTBIQ+ que trabajan con personas 
desplazadas es un punto importante considerado por la Mesa de 
Mujeres Migrantes y Desplazadas.  

5.	 Acceso al empleo para las 
mujeres, mujeres LBT y colectivos 
LGTBIQ+.

El empleo es uno de los ejes importantes de considerar, ya que busca 
generar condiciones económicas, como una alternativa para reducir el 
desplazamiento forzado. 

Así mismo, es importante considerar aquellas mujeres emprendedoras 
que son víctimas de la extorsión que genera condiciones para el 
desplazamiento y no les permite generar oportunidades de crecimiento 
económico.

6.	 Acceso a la educación para las 
mujeres, mujeres LBT y colectivos 
LGTBIQ+.

El acceso a la educación es uno de los ejes importantes de considerar, 
es necesario garantizar un acceso a la educación libre de violencia para 
la población que impulsa esta agenda, el trabajo coordinado con las 
instituciones y Secretarías de Estado correspondientes es esencial para 
el desarrollo de estas actividades. 
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Participación política de las mujeres, mujeres LBT y colectivos LGTBIQ+

El principio de que «todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos» se encuentra en el 

corazón de los sistemas democráticos, que han sido moldeados, históricamente, por instituciones, movimientos 

sociales y personas que reclamaron por los derechos humanos. 

Las defensoras de la igualdad de género han liderado y continúan liderando una batalla a favor de los derechos 

sociales, económicos, culturales, civiles y políticos, bajo el ideal de que «los derechos de las mujeres son derechos 

humanos». Es común que las constituciones nacionales y los marcos legales consagren el derecho al voto de 

hombres y mujeres en términos de igualdad. La mayoría de los países también reconocen el derecho de las 

mujeres a presentarse a elecciones, su derecho a expresar sus opiniones o su derecho a asociarse y reunirse 

pacíficamente y, por lo tanto, las mujeres deberían, supuestamente, ser libres y capaces de contribuir a la vida 

política y pública sin mayores restricciones. 

Sin embargo, el reconocimiento formal de los derechos políticos de las mujeres está lejos de traducirse en una 

participación efectiva en la práctica. Las mujeres han sufrido, a lo largo de la historia y continúan sufriendo, 

discriminación y violencia en la vida pública y privada. A pesar de ello, estas luchas y reclamos de igualdad de 

derechos han contribuido a un cambio social positivo y fueron ejes centrales en la construcción de sociedades 

más inclusivas y democráticas. 

 La participación política es uno de los retos más significativos que tienen en la actualidad la mujeres, movimiento 

de personas lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersex (LGBTIQ+) en Honduras y, en general, en América 

Latina.  Es que la participación política, como ejercicio democrático, la que ha permitido que grupos sociales 

y poblacionales no solo exijan al Estado garantía plena de sus derechos, sino participación directa en todos 

los escenarios ciudadanos para aportar en la construcción de la igualdad real, prerrequisito para el óptimo 

funcionamiento de la democracia (NDI, 2009).

Las mujeres trans de la comunidad LGTBIQ+ son las más vulneradas en cuanto a la participación política se 

refiere, esto por la no garantía de los derechos humanos y la participación política en igualdad de condiciones, 

esto debido a la carencia de leyes y políticas proderechos humanos de las personas trans. 

En la actualidad, la violencia hacia las mujeres en la política se hace sentir, pues no hay una participación igualitaria 

y los partidos políticos ofrecen cuotas de participación y no igualdad de oportunidades. Honduras ha demostrado 

ser un país donde la violencia política contra las mujeres es una causal del desplazamiento forzado por violencia. 

A continuación, se presentan los problemas identificados y como principales líneas de acción, se propone el 

empoderamiento de las mujeres para su participación en la política, y sociedades respetuosas de los derechos 

humanos de las mujeres y leyes y políticas que den oportunidades de partición en igualdad de condiciones para 

las mujeres y la comunidad LGTBIQ+.
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Problemas 
Identificados

Propuestas Actores claves Responsable

La inexistencia de leyes 
y políticas públicas 
dirigidas a prevenir y 
erradicar conductas o 
prácticas culturales o 
discriminatorias hacia las 
mujeres y mujeres LBT 
que participan en política.

1.	 Realizar un estudio relacionado a la 
violencia política contra las mujeres 
y comunidad LGTBIQ+ y evidenciar 
que tiene un impacto y provoca el 
desplazamiento forzado por violencia.

2.	 Establecimiento de un observatorio de 
documentación de quejas y denuncias 
en materia de violencia política contra 
las mujeres debido a su género.

3.	 Elaborar guías e infografías para la 
prevención, atención y sanción de la 
violencia política contra las mujeres 
en compañía del Consejo Nacional 
Electoral (CNE).

4.	 Establecer la elaboración de 
materiales sobre violencia política 
contra las mujeres, mujeres trans y 
comunidad LGTBIQ+ debido al género.

5.	 Promover el empoderamiento 
de las mujeres, mujeres LBT y 
comunidad LGTB Q+, encaminado a 
medidas de protección para evitar el 
desplazamiento forzado.

6.	 Promover campañas de sensibilización 
para población en general sobre 
la importancia de las medidas de 
protección para mujeres desplazadas 
por la violencia.

7.	 Tener planes de acción, protección 
para aquellas mujeres que han 
sido amenazadas y son obligadas a 
desplazarse debido a su participación 
en la política.

8.	 Establecer protocolos para la atención 
a víctimas de la violencia derivada de 
su participación en la política.

1.	 El Consejo Nacional 
electoral

2.	 Partidos políticos
3.	 Organizaciones de la 

sociedad civil
4.	 Comisiones partidarias
5.	 Secretaría de Derechos 

Humanos
6.	 Cooperación 

internacional
7.	 CONADEH.

Mesa de Mujeres 
Migrantes y 
Desplazadas el 
asume liderazgo y 
el Grupo Sociedad 
Civil acompaña a 
organizaciones de la 
Mesa.

Violencia mediática en 
contra de las mujeres, 
mujeres LBT y comunidad 
LGTBI que participan en 
la política.

1.	 Promover el fortalecimiento 
de capacidades de los medios 
de comunicación en temas 
desplazamiento forzado y su impacto 
en la vida de las mujeres.

2.	 Promover acciones encaminadas al 
fortalecimiento de capacidades de los 
partidos políticos en temas de género 
y desplazamiento forzado.

3.	 Establecer procesos de incidencia ante 
los partidos políticos para que apoyen 
la construcción de políticas públicas 
encaminadas a la protección.

4.	 Promover una agenda a lo interno de 
los partidos políticos para la reducción 
del desplazamiento forzado de las 
mujeres a causa de la violencia.

1.	 El Consejo Nacional 
Electoral

2.	 Partidos políticos
3.	 Organizaciones de la 

sociedad civil
4.	 Comisiones partidarias
5.	 Secretaría de Derechos 

Humanos
6.	 Cooperación 

internacional
7.	 CONADEH.

Mesa de Mujeres 
Migrantes y 
Desplazadas asume 
el liderazgo y el 
Grupo Sociedad 
Civil acompaña a 
organizaciones de la 
Mesa.
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Ruta crítica para la implementación de la Agenda de la Mesa de Mujeres 
Migrantes y Desplazadas

Para la implementación y puesta en marcha de la Agenda de la Mesa de Mujeres Migrantes y 
Desplazadas, se propone la siguiente ruta:

a)	 Socialización de la Agenda de la Mesa De Mujeres Migrantes y Desplazadas. Esta agenda será presentada 
a la Mesa de Mujeres Migrantes y Desplazadas para su validación y presentación a aquellos actores claves 
para la implementación de esta. 

b)	 Proceso de incidencia encaminada a la puesta en marcha de la Agenda. Es importante la construcción de un 
plan de incidencia para la puesta en marcha de todas las actividades y líneas de acción plasmadas en cada 
uno de los ejes identificados.  Este plan debe de ser construido con el acompañamiento de las integrantes 
de la mesa y definir aquellos actores claves para la implementación de esta. 

c)	 Incidencia para implementación de aquellas acciones identificadas de acuerdo con los lineamientos 
propuestos en la Agenda. Una vez construido este plan sea puesto en marcha para que las mujeres parte 
de la Mesa puedan dar pie a las actividades plasmadas para brindar una atención basada en un enfoque de 
derechos humanos de las víctimas de desplazamiento forzado.   

Es importante que en esta etapa es posible que se redefinan de algunas acciones y actores claves de acuerdo 
con la validación de la agenda.

d)	 Impulsar la Gestión del conocimiento para la recopilación de información de acuerdo con la temática.  Es 
decisivo que se impulse la investigación o realización de estudios relacionados con la temática, para esto se 
propone: 

1.	 Diagnóstico sobre situación y condición de las mujeres, mujeres trans y colectivos LGTBIQ+ en 
condición de desplazamiento.  

2.	 Procesos de consulta con los diferentes grupos en situación de vulnerabilidad.

3.	  Proceso de consulta con actores/as claves a diferentes niveles (organizaciones de mujeres, 
organizaciones de sociedad civil, autoridades competentes).

Monitoreo de la Agenda de Mujeres Migrantes y Desplazadas

Para dar seguimiento a todos los ejes identificados en esta agenda se propone:

La conformación de mesas de trabajo por eje para un seguimiento más personalizado de las acciones, la realización 

de reuniones continuas con actores claves identificados por ejes. Es importante promover acciones encaminadas 

a la gestión del conocimiento entre ellas, investigaciones y diagnósticos relacionados con la temática del 

desplazamiento forzado.

La incidencia es toral para que todos los problemas identificados vayan avanzando en soluciones, es por esto por lo 

que los actores claves juegan un papel fundamental para que todas las acciones avancen. 

La sostenibilidad de todas las acciones de esta agenda será importante para garantizar avances en la temática, en 

este punto la cooperación es un actor clave para impulsar estas acciones a través de proyectos para la sostenibilidad 

de la Mesa e impulso de las acciones por ejes. 
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CONCLUSIONES 

1.	 La falta de recursos financieros para discutir e implementar acciones sobre la 

temática genera enormes cuellos de botella. 

2.	 Falta de sinergias entre el Estado y la sociedad civil para poner a la disposición 

servicios encaminados a la prevención, atención y protección de personas, familias y 

comunidades en situación de riesgo

3.	 Hay una ausencia de leyes y políticas públicas para la atención víctimas de 

desplazamiento forzado. 

4.	 Se ha identificado que existe ausencia de información en los centros educativos sobre 

las conductas discriminativas en contra de las mujeres, mujeres trans y colectivos 

LGTBIQ+. 
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Anexos

Organizaciones participantes en la construcción de la agenda:

1.	 Asociación Calidad de Vida
2.	 Asociación Feminista de Mujeres Trans (AFET)
3.	 Asociación Kukulcán
4.	 Asociación Madre Tierra
5.	 Colectivo Color Rosa
6.	 Cozumel Trans
7.	 Comunidad de mujeres con VIH SIDA ICW- Honduras
8.	 Centro de Estudio y Acción para el Desarrollo de Honduras CESADEH,
9.	 Grupo Ixchel
10.	REMUDEH
11.	Movimiento de Mujeres de la Colonia López Arellano y Aledañas. MOMUCLA
12.	Oficina Municipal de la Mujer de Yamaranguila
13.	Red de mujeres de Ojojona
14.	Red de mujeres de Santa Ana
15.	Red de Investigadoras Comunitarias
16.	Red de Mujeres Mariposas
17.	Red de Mujeres las Guerreras
18.	Visitacion Padilla y las Hormigas.






